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JU OSNOVNA SKOLA
Biroj: 01-1-6-550123 Fatima Gunié

Datum: 2o 08 2002
atun A 4 )
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Na osnovy &ana 37. Zakona o ustanovama (“SluZbeni list REIH" broj 652 &893
13/94 | 33/94) i Hlana 108 u vezi sa dlanom 20. Zakona o odgaju | chrazovany U
asnovnof | srednjoi Skoli u Kanfonu Sarafevo (,Siutbens noving Kantona Sarajeva”,
brof: 27/24), nakon konsulfacije s8 sindikalnom organizacijom JU 0% Fatima Gunic® |
Saglasnosti Ministarstva za odgof | obrazovanje Kantona Sargjevo broj :11-07-01-34-
34008-9/25 od 01.10.2025. godine. Skolski odbor JU OS Fatima Gunic® na 58 sjednici
odrancj dana 28.08 2025, goding donoss

PRAVTLA
JAVNE USTANOVE OSNOVNA SKOLA FATTMA GINIC* -SARAJEVO

1 OSNOYNE ODREDRBE
Clan 1.

{Predmet Pravila)
Creim Pravilima Javea ustanova Osnoviy Skola JFalima Gumcé® (o daljem tekste; Skala), kao
ssnovnom opéem akie Skole, pored pitanja utvrdenih Fakonom o odgoju i obmasovanju u
aanovnn 1 srednjoj $koli u Kantonu Sargjeva (L daljem teksn: Zakaon} ureduje | pitanja o:
a] nazivu, sjediftu, statusu | pebatn Skale,
h] osnivagu Skole,
¢] djelatnost tkole,
¢l) unutradnjyy organizaci Skole,
g] optim aktima koji se donose u skoli kao @ nadinu njihovoyg duonodenia,
f] odgojno-shrazevnom radu u $koli,
g} wvodenju pedagothke dokumentacije i evidencije,
h) pravima i duznostima uéenika,
i} wannaseavnim akiivoostima
i) formiranju i radu vijeda uéenika,
k] nadinu i ohliku provodenja pdgnjno-obrazovne podrdke 1 struénog tretmand,
1} proceduri i postupku izricania vdgojno-disciplinskih mjer uéenivima
i} wodenju evidenciju o nepribvvatljivim oblicima ponaganja uleniks
n] organizaciji rada u produgenom horavku
a] pravima i dufnostima radnika skole,
p) disciplinskim mjerama kege se mogu isredi radnicima Skole i postupku izricania,
q) organima upravijania, rukovodenja | SErUENTm OFEanimiL



r} lermiranju i radu vijeéa rditelja,
s javnosti rada
t] sindikatu,
u) posloviog tajni,
v] sadrZaju i oblicima dro$tvene. kulturne i sportske akiivnost] dkole i
w} nadzomn,
Clan 2.

{Znacaj Pravila)
Pravila skole su osnovni opéi ake i svi drugi pravai okt Skole, koji se donose radi daljnjey
pravoog urcdivanja pitanja iz &lana 1. ovih Pravila ili o ves s lim pilanjima, morggu bili o
skladu sa Zakonom i ovim "ravilima.

Clan 3.
{Upotreha fenskog il muSkog rodu)
Terminolodko koriftenje mutkop ili #enskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva ukljudivanje
oba roda.

T PODACT O NAZIVLL SIEDISTU, STATUSU 1 PECATU SKOLE

Clan 4.
(Naziv Skole)
(1) Puni naziv gkale je: lavna ustanova Osnovna tkola Fatima Gunié®
(2} Skradeni naziv Skale je: 11 (35 _Fatima Gunié®

Clan 5.
{Sjediste Shole)
(1) Sjediste Skole je o Sarajevy, Merkewa Smalagica 18.
(2) Skala make da promijent nazy 1 sjedisie.
(3) Odluku o promjeni naziva | sjedidta Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost
aanivada.

Clan 6.
{Statox fkalc)
(13 Skuola ima status redoyvne osnavne Skale.
(2) Skola je upisana v Registar asnovnih Skola koji vodi Ministarstvo za odgoj i obrasovanje
Eantona Samjevo (u daljem leksiu: Ministarstvo), pod rednim brojem |18, na stram |18,
(3) Skola je upisang i u sudski registar Kantonalnog suda u Sarajevy i danom upisa siekla status
pravoog licw
Clan 7.
{(Javne isprave, pedat | memorandum)
{17 U gkali se vodi dokumentacija i evidencija odgojno-shrasovnog procesa udenika, a na
gsnovu nje se izdaju javne isprave.
(2} Skola ima pedat kojl se korist kao dokar autentignosti dokumenta koji Skola izdaje.
{3} Skola ima svoj memorandum,
{4} Dimenzije, oblik i izgled pedata tkole propisan jo Zakonom o petatu Kantona Sarajewis.



{5}

Skala primjenjuje propis koji regulie oblast kancelarijskop poslovanja,

Clan 8.
{Vrste pedata i $tambilj)

L7 &kodi se korste dva podata 1 dva Stambilja i to:

(1)
(2

I

{1}
(2}

-

{3)

{1)
{2)

(f)

a] Peat okruglog oblika, prefnika 30 mm  za ovieru svijedodEbi | drugih javoih isprava o
zavricnom obrazovanju.

b) Petat okruglop oblika, prednika 30 mim za ovieru sluZbenih  internih dokumenata i
dokumenata koji se slutbeno upudéaju drugim peavnim i fizigkim licima.

¢) Stambil] &kole ablika pravoupaonika za evidentiranje svih pismena koja se upudujy
gkali.

d) Searmnhilj Skole oblika pravoupacnika za evidentiranje izdatih duplikata sviedodzhi i
uvjerenja o osivarenom  uspiehuizaviienom razredu | uvijerenja o rezullatima
postignulim na cksterno malur.

Clan 9.
{Upotreba i Euvanje pecata i Stambilja) |
Diirekear $kale Suva, rukuje i upatrebljava pedate | Stambilje Skole.
Diirektor Skole mode posebnim rjefenjem ovlastiti druge sluZbeno lice = Sovanje |
upottchu pojedinih pecats 1 Stambilja,

DENIVAC SKOLE

Clan 10
(Ownivaé hole | statusne promjeng}
Osnivad Skole jo Skupdting Kanton Sarsjevo (u daljem tekstu: Chsnivag).
{3znivad, na prijedlog Viade, dunosi odluke o statusnim promjenama skole.
(ddluke o statusnim promicnama skole mogu se donositi najkasnijc Sest mjeseci prije
podetka primjene, a primjenjuju se od podetka naredne Skolske gadine.

Clan 11.
{Finansiranje rada fkole)
Rad gkole finansiva se iz budZeta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: kanton ).
Csnivad $kole osigurava smedstva  potrebna za plade i naknade radnika, sirucna
usavriavanja i obuke, tad Skele o skladu sa Pedagoskim slandardima za osnovni odgoj i
phrarovanje | nermativima Skolskag prostora, opreme, nastavnib sredstava 1 udila Za
osnviu Skolu (o daljem tekstu; standardi | normativi) 1 drugno.

| Kontrolu finansijskog poslovanja Skale obavljaju Ministarstvo, nadlefna inspekcija | drugi

organi u skladu sa propisima

Clan 12
(Sticanje prihoda) :
Pored sredstava koju osigurava osniva iz élana 11, ovib Pravila skola mo2e sticati pri!‘u:rc:lc
by E_-l-ﬂ.n:il:']“ dj:];_”n sl J'H'I'd. u.ill:"l."l:'lrl dH Tiee ugmzi_ Qsnovnu I'I'.'-'Eiﬁ-‘ll'i]'&llu djﬂiﬂ'm“ﬁ‘l i 0 [T



a} tcknéih transfera drugib nivos viasti | medunarodnih organizacija,
k) donacijom pravnoib i Gzidkih Lica
) wakupa
¢) vlastitih prihody Skole koje uredbom utvedi Vlada
d iz drugih trvors koji neée dovoditi u pitanje etiku § humana nadela Skole kao adgirno-
nhrasne uskEanDyE,
{2} Prihodi 1z slava (1) ovog élana upladuju se v skladu sa Pravilnikom o nading uplate javaih
prihoda budZeta | vanhud2etskih fondova na teriorji Federacije BiH i prihodi su skele,

Clan 13
{ Trodkovi obrazovanja) ;
Hedovno obrazovanie ugenika v 3koli, kao javnoj ustanovi, je besplatne.

Clan 14.
(Imovina)

(1) Skola stife imavinu, upravija njome | karisti je u skladu sa Zakanom_

i2) Mepokreenosti i druga imovina fkole obezbijedena od osnivada za osnivanje 1 rad kole
Imovina je osnivada ake aktom o osnivanju ustanove nije druogadije odredeno.

(3 Imowvina stedena obavljanjem repistrirane djelatnosti kole. kao i imoving stedena na osnovuy
zaviedtanja i poklona ill na drugi zakonit nadin svojina je Skole koja je tu imovinu stekla.

(4 lmowina iz stava (3) ovog &ana mofe se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i
unapredenja osnovne djelatnosti | ne moZe biti koridtena u cilju promjene statusa Skole b
uzurpacije prava osnivada od strane deagih subjekata ili dkole.

(3} Imovina 12 st. (211 (3) ovoa ¢lana ne moe se otuditi il na neki drugi nadin oplenslil hee
prethodne saplasnosti osnivada, a mofe sc koristiti same u cilju obavljana registrirane
djelatnosti u sklado sa Lakonom.

i) Imovina fkole amortizira se u skladu sa Zakonom.

{71 Imovinu i imovinske interese tkole kao javne ustanove zastupas 1 8t Pravobraniladtvo
Kantana u skladu sa Zakonom.

IV DJELATNOST SKOLE

Clan 15,
{ Djelatnost Skole)
Djelatnost Skole je osnovni odgoj 1 obrazovanje ufenika

Clan 16.
(Posehan druftveni interes)
C3snovini odeoj | obrazovanje udenika je djelatnost od posebnog druftvenog interesa.

¥V LNUTRASNIA ORGANIZACLIA SKOLE

Clan 17,
{Poslovanje kole)



(11 Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt.

(2} Skola uZiva odgevarajuéi stepen aulonumije, u skladu s vagedim propisima. 8 nurodite u
pogledu zapodljavanjs nastavnog, struénog i drugop kadr, te slobode tada nastavinika.

i3y Skola prvdtuje algovarajuci stepen slobode nastesnika da evodi nastava na padin kaoji
smatra odgovarajuéim u skladu sa standardima profesije, dibrim praksama 1 drudtveno |
tchniéki pribvatljivim oblicima 1 metodama poduéavanja, pri gemu Skola murn voditi raéuna o
standardima i odri#ivosti postojecih i primjeni novih oblika | metoda u nastavnom procesu,

{4) Skola pruta nastavnicima optimalnu podréku pri ostvarivanju profesionalnil standarda u
irvodenju nastave,

Clan 18.
{Unutrafnja organizacija Skale)

(17 Blize odredbe o unuiradnjo) erganizaciji Skole utvrduju se Pravilnikem o unutragnjoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjests, koji donosi Skalski odbor na prijedlog dircktora,
(2) Pravilnikam o unutragnja) organizaciji i sistematizaciii radnib mjesta utvrduje se naroito:

a) nasy radnog mjesia sa opisom poslova,

by wvjell #a radna mjesta,

¢) hroj izvréilaca

db druga pitanga od znadaja za unutradnju organizaciiu i sistematizaciju radnih mjesta.
VI OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI T NACIN DONOSENJA

Clan 19.
{Opéi akti)
(1] Pravila skole =u opéi akt dkole koji donosi skolski odbor Skole, nakon konsullacije sa
Sindikalnom organizacijom Skole | vz saglasnost Ministarisva.
(2] Pored Pravila, kao osnovnog opéeg akta kole, u koli sedonose 1 druga opéa akia Skale i o
Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o radu,
P'ravilnik o unutradnjo| organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjeste,
Pravilnik o protivpoZamo) zastit | oberbjedenju objekia,
Interni akl o zadtii na radu,
Pravilnik o internom prijavljivanju komupeijse,
Pravilnik o javnim nabavkama roba, uslugs 1 radova,
Pravilnik o vlastitim jaynim prihodima.
9. Pravila tkolske ishrane,
10 Poslovnik o rado $kalskop odbora,
11. Poslovnik o radn struénih organa,
12. Poslovnik o radu vijeéa roditelja,
13. Poslovnik o radu vileda uéenika 1
14, drupa neophodna akta.
[3] Sva opia akta iz ovog Elana, ukljubujuéi | budfet skole su javna i desiupna na web
stranict Skole,

o b L e TR



Clan 20.
(Nadlefnost za donefenje opéih akata)

(1] Pravila $kale donosi Skolski adbor nakon konsultacije sa sindikalnom organizacijom Skole i

u¥ saplasnost Minstarsiva,

(2) Druga vpdéa akla Skole iz prethodnog élana. izuzey Poslowvnika o radu struénih orgona,

Poslovnika o radu vijeéa roditelia 1 Poslovnika o radu vijoéa uéenika, donoesi Skalski odbor
na prijedlog odredenih struktura,

[3) Poslovnik o radu struénih organa donose struéni organi.
(4] Poslovnik o radu vijeda roditelja donasi vijede rodicelja.
(5] Poslowvnik o radu vijeda udeniky donost vijede ulenika

(1)

(23

¥

{2)

(3}

(13

2y
(3

Clan 21.

{Pravilnik o kué¢nom redu)
Skolski odbor, na prijedlop nastavnickog vijeéa i uz konsultacije sa sindikalnom
organizacljom Skele, a nakon prosvedene rusprave na vijedu coditelja 1 vijedn udenika,
donosi Pravilnik o kuénom redu kojeg su se obavezna prideavat sva lica koja borave o
ghalskom prostoru,
Pravilnikom o kuénom redu Skole regolidu se sljedeca pitanja:
a) dolazak, ulazak, kretanje i boravak u Skoli uéenika, radnila fkale i posjetilaca Skole,
b} ponaganje za vrijeme velikog odmora,
c] ohavere radnika,
d) kontroda unedenja i iznofenja stvarl | predmeta,
¢ wenatavanje, upotreba, éuvanje i obezbjodivanje Skalskih prostorija § opreme,
1 ostale dufnosti ulenika, zaposlenog osoblja Skale 1 posjellaca,
g) postupak sa nadenim stvarima i
hy druga pitanja vezana za odrEgavanje reda i radu u Skoli.

Clan 22.
{Ostali praviloici)

Pravilnikom o rdu i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta
blige se ureduju poslovi keje lifno obavlju zaposlenik u tkoli @ po tom psnova ostvaruje
prava i ohavese u skladu sa Zakonom, Zakonom o radu, propisima kantons, Kaolektivnom
ugovary i Ligovorom o radu. -
Pravilnikom o protivpoZarnol zadtiti i obezhjedenju objekata blize se ureduje marcrija
prolivpofame saftite | obezbjedenju ohjekta fkole. kao i postupei lica zaduZenih wa
protivpoamu adtitu | obezbjedenje objekia Skole.
Internim aktom o zadlit na radu bliZe se ureduje sadiita radnika i uéenika, kao i drugih lica
koja se zatcknu u Zkoli radi obavljanja cdredenih poslova.

Clan 23.
{Procedura donoe$enja ostalib pravilnika) _
Pravilnik o radu i Pravilnik o unutragnjo] organizsciji | sistematizaciji radnih mjesta donosi
Zkalski odbor nakon keonsultcija sa sindikalnom organizacijom Skole.
Pravilnikom o protivpoZamo] <adtiti | obezbjedenju ohjekata donosi Skl sk cdbor. .
interni skt o wadtiti na radu donosi Skalski edbor uz konsultaciju povierenika 2o zagtity na

radu.



(1)
(2}
(3}

Clan 24,

(Izmjene i dopene opéih pravoih akata Skole)
Prijedlog za izmjenn 1 dopunue Pravila #kole podonosi se Skolskom odbaru o pismenao]
lorimi sa abrazlofenjem razloga #a tzmjenu @ dapunu i naenakom pitanja koja treba urediti.
Skolski gdbor donpsi Pravila o iemjenama i dopunama Pravila Skole na nadin propisan za
mjihovo dondgdenje 1 dostavlja ih resomom Mintsamsivo na davanje saglasnosti.
lemjene | dopune drugth opéih akats dkole donosi Skalski odbor na nodin propizan Za
njihovo donogen)e.

VI GDHGOUNG-0BRAZOVNI RAD

Clan 25.
{Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1] L 2keli jc zabranjcna svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu. rasi, seksualngg
orijentaciji. Azidkom il drugom nedostatku, beatnom stanju, boji koZe, jeziku, religiji i
victovanju, uviclima esapodljavanja, napredovanju, polidékim ih drugim uvjerenjima,
nacionalnom. ctnidkom il socijalnom pocdjekln, vezi 5 nekom nacionalnom syednicom,
imovini, rodenju ili na nekom drupam statusu, .

{2} U #koli je zabranjenoe fizidko kaznjavanje, omalovaavanje i vrijedanje lignost utenika,
zaposlenika | roditelja, kao 1 neprimjerena ponafanje koje narusava ugled Skole, ugled
prosvietnng radnika i drustva u gjelini

{3] 17 kali je zabranjeno polititko organiziranje 1 djelovanje pojedinaca i politiékih partija.

(4] Oruaniziranje i realiziranje izbornog procesa od strane nadle#nog tijela u sklopu opcih i
lakalnih izbora dozvoljeno je u prostorijama tkole samo u vrijeme kada se u skoli ne
realizira nastava,

Clan 26,
{Nastavni plan i program/predmetni kurikolom)

(1] Odgnjno-obrazovni rad u $keli ostvaruje s¢ na osnove  nastavnog plana |
programa’predmetnop  kurikuluma (v daljem tekstu: “nastavni plan i program}
swasnevanam na ishodima ufenja. :

{2) Nastavni plan je dokument kojim se propisuiu odgojno-vhraecvia pedraga, adnaesno
nastavni predmerd koji ée se iufavati u Skeli, redoslijed izu¢avanja tih predmeta po
razredima, sedmiéni i godidnji broj nastavnih Easova »a obavezne, fakultalivne i izhorne
nastavne predmete, & u vesi 8 dm i struktura Skolske godine. :

(3] Nastavni program je dokument kejim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavaih
sadraja u pojedinom nastavnom predmetu. .

{4] Nastavni planovi i programi ohavezno sadrde zajednicku jezpru nastavnih planova |
programia, na nadin propisan od Agencije za predikolsko. osnovno i srednje obrazovan)e
Rasne | | lercegoving, . e i

[5] U nastavaim planovima i propramima u Skoli kae javno) ustanovi, spocifiéni sadrEaji
adredenog nastavnog predmeta se ne mogu razlikovali vite od 0% u ednosu na
utvedeni nastavni plan i program iz stava (4], ! )

(6} Ddeojno-obrazovni rad w Skoli realizuje se krow redoviu nastava o druge ohlike
odgojno-obrazovnag rada u skladu sa Godignim programom rada skale.



[1]
(2]

(3]

(4]

(2]

[7] Skola made izvan ulvedenog nastaviiog plans i programa uvesti i nove sadr#aje u vidu

- kursne nastave,

- fakulativne naslave,

- izborne naslave,

- novap nastavnog predmets,

- ili drugop ablika nastave, koji po okapnom fondu Easova sedmigno ne mode biti ved
od 1% u adnasu na utvedeni nastavni plan i program.

(8] Nova izharnn podradie | onovi nastavni predmet 1 stava {7} ovop Elana Skola mode
uvesti sumo uy prethodny saelasnost Minisarstva.

{91 U skeli se rcaliziraju programi namijenjeni nadarermim 1 lalentiranim oéenicima,
uécnicima sa teikodama v razvoiu | wéenicima s invaliditetom kojl su po principima
inkluzije ukbuéeni u redovne kale 1 uéenicima povralnicima iz mastransiva.

(10 Programe i@ stava (9 ovop ¢lana donosi nastavnicko yijefe uz konsultacije sa

risditeljima udenika u skladu sa Pravilnikom o inkluzivio] nastavi kejeg donosi minislar.

Clan 27.
{UdEbenici i nastavna sredstva)

(1)1 Ekoli se mogu koristiti samo Skolski wdibenici 7 druga nastavna seedstva Giju jo
upotrebu odobrilo Ministarstvo u sklado sa Zakonom i standardima i normativima 1 na
prijedlog JU Institut za razve] preduniversilelskog obrazovanja Kantona Sarajeva (U
daljem tekstu: |nstitut).

(2] Skola je dudna omoguéiti besplatno koriStenje ud#henika i drugih nastavnih sredstava u
skladu Zakonom koji rezulite upotreby udZbenika na podrudju Kantona Sarajevi.

Clan 25,

{Reulizacija Nastavnog plana i programa)
Mastava u $kali se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmics, s tim du se nastavni
plan i program planira i realizira u okyvire 35 nastavnih sedmica,
Mastava u prvom i zaveinom razredu Skole traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni
plan i program planira i realizica u okvin 34 nastavne sedmice.
Ravlika u broju radnib i nastavnih sedmica iz stava (13 1 (2) ovog élana koristi s za
realizicanje posehnih propramskih sadriaja, drogih oblika odgojno-chrazovnog rada,
obiljeavanje drzavnih i vierskih praznika, kulwmih | sportskih aktivnost planiranih
podidniim programom rada i kalendarom u odjeliensko) knjizi. .
lzuzemo Vlada, na prijediog Ministarstva, moge donijet odluku da realizacija nustave raje
i krate od vremena propisanog u stavu 1) 7 (2) ovog €lana i da se prekine u toku Skolske
podine ili du se realizira online, i to u sludajevima progladenju priccdne I\:ﬁ!astml'.:.::
elementarne nepagade, stanja nepostedne ugredenost, ramog stanja i klimatskih ili dragih
uslova, s tim da v wokn gkolske podine bude ostvaren godidnji fond nastavnib sati,

Clan 29.
{Dtan nastavnika Kantona) )
Swietski dan nastavnika - 5. oktobar ustanowljen jo kao Dan nastavnika v Kantonu i planira
se 2kolskim kalendarom.
Dian nastavnika Kantons Sarajevo obiljcfava se kao radni i nenastavni dan prizodan
prograt sa ciljem promocije njegovog emadaja i ulege nastavnika u drustvu,



(3) L) okvirg programa iz stava (2) ovog Elana promeviraju se nastavnict koji su dali nagved
doprinos u obrazovanju u skladu sa kriterijima.

Clan 20,
(Podetak i trajunje Skolske godine)
(1) Skolska podina u pravila padinje 1. septembra, a zavriava se 31, augusta naredne godine,
[2] Mastavna godina podinje prvog radnog dana u septembru tekude, a zavriava sc najkasmje
do 30, juna paredne podine, osim ako Ministarstve drugadije ne propide Skolskim
kalendaram.
(3] Nastava u prvom polugodidn poginge prvog radneg dana u septembru 1w pravilu se
zavriava 31, degembra tekude kalendarske godine.
4] Zimski odmaor v pravilu za ufenike traje Cetirl sedmice i koristi se nakon zavrietky nustave
u prvamm polugisdigio.
(5] Wastava u drugom polugedistu podinje peslije zimskop odmorg 1 zaveSava se nakon
ispunjenja uslova iz stava (1) 12} Elana 28,
(&) Mastavna gadina podinje intoniranjem drZavne himne 1 isticanjem drfavnih simbola Bosne j
Hercegovine. Dravna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesceu
na pedetky prvog Sasa svake smiengu kojoj se realizira odgojno-ohrazovni rad.

Clan 31.
(Organizacija edgojno-obrazovnog rada)

(1] Beoj uéenika u odjcljenju vdreden je standardima | normativima,

[2] tMgojno-obrazovni rad realizira se 0 jednoj smjcni osim aka misu ispunjen prostomi,

kadrovski i dragi uvjeti kada se orpanizica u 11 I smjeni, kao i u medusmieni,

(3] Redevna nastava podinje u U%:00 sati, a zavriava najkasnije u 24100 sati,

(4] Ministarstva pri uvedivanju Skolskog kalendars odreduje jednu sedmicu #u realizaciju
online nastave u toku Skolske podine za uéenike od Sestop do devetog razreda,

[5] lzuzetno, dircktor moze u sludajevima vedepa kvard na sistemu prijanja, poplave, poZara [
slignih sludajeva vise sile v Skoli donijeti odluku o realizaciji online nastave na peried do
uspostavljanja uslova ea redovan rad o éemu odmah ohavjeitava Ministarstvo. )

(6] THi%i propis o organizaciji adgajno-obrazovnog rads donosi Ministarstvo, na prijedlog
Instituta vz saslasnost Wiade.

Clan 32.
{Organizacija nastave) _

(1) Skala, u skladu sa Zakonom, organizira cdgoino-ohrazovni rad u petodnevno] radno)
sedmic.

{21 Naslavni fas u 3koli traje 45 minuta. -

{3} Dduojno-obrazovai rad za uéenike s tefkodama i ucenike sa invalidilelom abuhvata | casive
individualnog rada struénjaka a sve v skladu sa [PP-om. <

{41 Ministarstvo ili dirckior mogu, u izuzenim ahudajevima, odluditi da produde il skrate
lrajanje Easova.

(5} Za ufenike L [T i 11T razreda mode sc organizovat fleksibilne trajanje nastavnag Casa unular
sacdanog dnevnog vremenskog okvira, - 3 : !

(61 11 ok sedmice ugenic 1, 11§ 1] rarreda mogu imati najvige 20 &asova svih oblika adgajno-
phrazovanog rada s m da u tokw dana ne mogo imat vise od Setiri éasa redovne nustave,



(7Ty U eoku sedmice udenici IV, ¥ 1 VI rezreda mogu imati najvide 25 Basova nastave, s tim da v
toku dana ne mogu imali vie ol pet fasovy redovne nastave,

(R U ok sedmice uéenicr VT1, VIIT 1 IX mmazreda mogu imati najvide 30 &asova nastave. s tim
da u toku dang ne maogy imati vise od Scst @azova redowvne nastave,

{9} Izuzetno, véenici od 'V do TX razreda v toku sedmice mopu imati jedan &as vide redovne
nastave u odnosu na broj Easova propisanim u stavu (7)1 (8) ovog é&lana 1 to samo za
predmere koji se po standardima i normativima dijele u grupe, altemativine 1 izbome
predmete koji se realiziraju u grupama’kombinovanim grupama.

{ i Nadoknada nastavnih €aseva mode se realizirati drugim primjerenim sadrZzajima (odlazak v
pozoridte, kine, posjera muzeju, drudtveno-korisne véenje. volontiranje, kulturne i sportske
alktivnesti i sl Owa) oblik nadoknade pastavnih Eazsova prediafe predmetni nostavnik, a
odobrava dircktor tkole, Ograniéenje 1z stava (6), (71, (811 (%) ovop Clann ne odnosi 32 na
ovaj oblik nadoknade nastavnih Gasova.

Clan 33.
{Upatreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Mastava i drugi oblici odgojno-obrazovnop rada v Skoli realizireju se na jednom od tri
sluzbena jesika Federacije Bill: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jesik. a po potrebi |
makovm jesik.

{21 17 nustavi se koriste oba rvaniéna pisma BiH (latinica i dirilica). a po potrebi | Brajeve

PISITIAL,

(3) Do kraja Setvriog reereda ulenlel ée savladati latinicu L éirtliew,

i4) Mastava ili dio nastave moZe se realizivati | na stranom jezike, vz saglasnost Ministarstva,

Clan 34,
{lzhorni predmeti)
i1y Skola ée unaprjedivati i ftiti vierske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(23 Skola ne mode preduzimati bile kakve mjere i aktiviosti kojima bi se ogranidavala sloboda
izrazavanja sopstvenih | upoznavania drugih i drugadijib vierskih uvjeren)a,

(3) Imajuéi na umu raeliditost uvjerenja’vjerovania u Bill, uéenici ée pohadali Casove
vieronauke/vicronauka samo ako su u skladu s njihovim uvjerenjem ili wvjerenjima
njihovih roditelja, :

(4} L &enici kaji ne Zele pohadati vjeronauku/vjeranauk nece ni na koji nadin biti devedent v
nepovoljan polog) u vdnosu na druge uéenike.

(5) Skola je  duima  osigurati  uslove da udenici  pobadajy  nestavni o predmet
vieranaukuvieronauk. 4 uéenicima koji ne pohadaju vjeronaukufvjeronauk nrnrlhgucit ée_ sC
pohadanje jednog od allemativaih izbormih predmeta 2a koji se opredijeli vedina udeniks
jednog razreda na pofetku Skolovanja u kol _

(6) Promjena izbora wu smisla stava (5) owog dlana mogucs je  na Fahtjey
roditelja‘staratelja/usviojitelja v skladu sa standardima i normaltivima,

Clan 35.
{Wastava na jezikw i pismu nacionalne manjine) )
(13 Ake u Ekoli udenici pripadnici jedne nacionalne manjine Ein-:_: nejmanje jln.?dnu trc_.:&u_-m ad
ukupnog broja udenika, organizira se obrazovanje udenika nacionalne manjine _FE:IEIF:EJ te
nacionalne manjine, a ako dine jednu petinu, organizira s dodatna nastava o jeziku,



knjidevnost, historjl @ koltun nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vedina
njthovih roditelja.

12y Ministarstvo donosi nastavn plun 1 program za nastavae 1z matemieg jezika pripadnika

nacionalnih manjina we konsullaciju sa Vijeéem nacionalnih manjing Kantona 1 osigurava
nastavni materijal za wkvo obrasovanje. Nastavni materijal odgovara potrehama manjine i
ukljuénje sadriaje iz knjitevnosti, historije, peografije i kullure te manjine.
Clan 36.
{Godiinji program rada)

{1 Rad v Skoli utoku Skolske godine realizira se na osnove gadidnjee proorama rada Skele {u
duljern teksio; godidngi program) o skladu sa metodologijom izrade godidnjeg programa
rada Skole, koju, na prijediog Instituts, propisuje Ministarsivo

{21 Godizn program sadedi @ gediingi ievieslyg o realivianju godifnjeg programa za prethodnu
Skl skeu godinu,

{31 Na osnove nacrla kajeg priprema- direktor Skole, nastavnidko vijede wtvrduje prijedlog
godidnjeg programa, a usvaja wa Skolskl adbor,

(415kola je obavezna da u clekironskaj veraiji najkasnije do 30. seprembra za tehudu Skolsku
codinu, godidnji program dostavi Ministarstvy, Instituty | nadlefnom organu opéine,

{5) Institut vrdi nadeor nad realizacijom godidnjee proorama rada $kole.

Clan 37.
{PodnoZenje ievjestaja)

(13 Osim podifnjeg izvjestaja iz ¢lana 36, vvih Pravila Skola utveduje 1 izvjesta) o realizacii
podifnjeg programa za preo polugodiste tekude Skolske opodine,

(21 Leviedtaj iz stava (1) ovog élana utvrduje se po istoj proceduri propisano] u lanu 36, sav
{33 ovih Pravila | dostavija sc w clektronsko] formi Ministarstvu | Instituty o roku od 30
danu okl dana zavreietka nastave u preom polugodiSi.

(3) Tnstitut safinjava analizu izvieStaja i Slana 36, ovih Pravila i ievjedtg iz stava (1) (2)
ovop tlana i daje prijedloge mjera za unapredenje tada Skole, kaji dostavlja Ministarsteu i
nadlefnom organu opéine,

(47 Rok za izradu i dostavljanje analize iz stava (3} je 60 dans od dana zavedetka nastave u
prvom polugodidty, odnosno do 31, oktobra 2a izvjcStaj iz &lana 36, ovih Pravila,

Clan 39.
{Akeioni planovi za suzbijanje maloljetnitke delikvencije)

(1) Viada u saradnji sa %holama, rodileljima, uéenicima i organima lekalne samouprave
pramovira | provedi akcione planave za suzbijanje malaljetnicke delikvencije s ciljem
zujednitkog | organiziranog diclovanja i saradnje u borbi protiv #lestavljanja, zloupotrebe
dicee 1 mladib, #loupotrebe droge, alkohola | drugih opijata, maloljetnitke delikvencije. te
avih drugih pojava koje ugrofavaju sdravlje, 2ivet i dobrobic uéenika § oéuvanje mentalnog
zdravlja uéenika : _

(2) Realidiranjem planova iz stava (1) ovor élang Skola u godiSnjim programima |:|_]ﬂ1'lml
aktiviosti s ciljern promoviranja i razvijanja partnerstea Skole, roditela i lokalne S_I'I:,'dl.m.-‘: u
svim pitanjima od znadaja za cstvarivanje odgojno-obrazovne funkeije Skole, te interesa |
peHreba tkole,

Clan 40.



{Mastava u kudi, odnosno zdravstvennj ustanovi)

(1) ¥a vdenike koji se nalaze na dofem lijedenju shog vedih motorickih edkoda, hroniénih i
drugih bolesti 1 kaji ne mopu peohadati nastavu u 3koli, uz obavezno midljenje ljckara
gpecijaliste 1 uz odobrenje Ministarstva, organizira sc nastava o kuéi. odnosno zdravatvenm
ustanovi ili im sc omogudava pelaganje predmetnog il razrednog ispita,

(2) Nastava u zdravstvenoj ustanoyi organizira se u stacionamim uvjelima koje prevzama Skolo
najbliza edravstveno] ustanoyvi, odnosna Skola koja ima kapacilete wa ovaj vid noastave u kaojoj
je registrirane podruéno odjeljenje "Skile u balnici”,

{3} Z4a nastavnike koli realizuju odpajno-obrazoyni rad u "Skali u balnici” potrebno je osigurat
dodatno - struéno usavr$avanie u skladu sa poircbama wéenika koji su smjedteni
edravsivena) usianoi.

{4} Zan udenike iz siava (1} ovop dlana za kojo sc organizira naslava u kudi, odluka o
prganizaciji anline nastave donesi nastavnicke vijede,

VIII VODENIE PERAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCLIE

Clan 41.
{Dokumentacija i evidencija)
{1} U zkoli se u elektronskom ifili materijalnom obliku vodi dokumentacija | evidencija u
skladu sa propisam koji denosi Minisearstvo.
{2y Direktor, pomoénik dircktora, nastavnicl, saradaici | stroéni sarsdmicn chavezni su urcdno |
blagovremeno vodit dokumentaciju i evidenciju i odgovomi su s wiumasl njiihovog vadenja
{3} Poddaci u matiéno] knjizi cajne sy vrijednosti.
(41 Skola udenilku izdaje javnu ispravu,

Clan 42.
(Vrsta i nadin vodenjn evidencije)
{1} Skola vodi evidenciju v
a} néeniku.
b1 uspichu uéenika u ufenju, viadanju 1 Jzestancima,
¢} odgaino-ohrasovnom radu,
d) radnicima,
e} Skolskom inventaru,

N Skolskom peostoru 1 druge, —_ % :
(2} Lvidencija iz stava (1) ovop &lana vodi se u elektronskom Eili maerijalnom obliku.

Clan 43.
{Informacioni sistem upravijanja u obrazovanje i obrazovni identifikator)

{1} & ciljem elikasnog Tunkcioniranja odgojno-ohrazovnog sistema dio evidencijc vodi se Ikl.l'u-z
sistem “Education Manapement Information System" (u daljem tekst: EMIS), kaji, v
svojstvu vlasnike, uspostavlja 1 kojim upravlja Minstarsivo. !

(23 EMIS jo sistem »a prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, 4 sasioji se od
dva nivoa baen podataka: . .
a2} Ekolska baza, za &iji rad je sudwieno EMIS odgovorno lice u Skoli koje bring o njegovam

funkcionicanju i _ .
hy ministarska baza s &iji rad je zaduzeno EMIS edgovorno lice 1 Ministarstvi.



{3} Ministarsku bazu podataka &ine objedinjene baze svih 2kola koje se vode kao pojedinadne
baze podataka.

{4} Obrada licnih podataka o EMIS sistemo virfi se we korifienje obavesnih mjera ehnicke
zadtite, koje ukljufuju pobranu u bazu podataka i pristup servery, preko mrede kontrolirane
g firewall-om. Podaci o prencsu od udaljenih korisnigkih rafunara do servera | obratno
zaftieni su od prisludkivanja | izmjene. Zaftita se provodi. upotrebom  kriptografije,
upotrebom EFTTRES protokola i alternativao apatrebom ¥ 1*N mreda,

{5) 7a potrebe vadenja informacionog sistema upravljanja u obrazovanju (EMIS sistema) 17
pvog &lang | propisa kaji regulite zadtin lignih podataka dodjeljuje s obrasovni
identifikator (u daljem leksi; oIl uéeniku i zaposlenam, koji udenike prati kroz sve nivoe
ohrazeyvan]p.

(6] Obrazovni identilikator predstavija individualnu | neponovliivu oznaku koja se sastisi od
12 karakiera 1 koja se dodjeljuje ufeniku i zaposlenom u automatiziranom postupku preko
EMIS sistema, pri pryim upisu u shrazovinn nstanoyi.

{71 Obrazovni identifikator se dodjeljuje i uéeniku stranom dravljaninu, licu bew driavljansova,
prognanom i taseljenom licu.

(#) Prilikom sutomatskog dodjeljivanja olD-a obrazovna ustanova unosi podatke 1 EMIS
sisternu o idenfiten uéenika: ime, prezime, ime roditela, jedinstveni matiéni broj
gradaning, drugi identiRkacioni broj za lice koje nije upisane o matidnu knjicu redenih
Bosne 1 Hercezoving,

Clan 44.
(Evidencija o uwéenilko)

{17 Evidenciju o ugeniku @ine podaci o njegovom identitetu (liéni podaci o identitetu radite]a,
abrazovnom, socijulnom i zdrovstvenom statusu Vil invaliditetu), uspiehu udenika, e padaci
a preporudenci | pruzens] dodatno] obrazovnej, zdravsivenoj i secijalng) podrsel, .

(2) Litni podaci o udeniku iz stava { 1) ovog &lana su; ime i presime uéenika, jedinstveni I’r'lﬂ'[lflfnl
hraj, spol, datum rodenja, mjesto, opéina i drgava modenja, obrazovni identilikator, pn-dnm{?
prebivalistu, podaci o boravky, kontakt podaci, matiéni broj uéenika, nacionalna pripadnost 1
driavljansto.

{3) Litni podaci o roditelju ufenika iz stava (1) ovog lana su: ime | prezime rodilelja, ﬂd[ES:“l.
mjesto, opéina stanovanja, kontake teleton, odnosno adresa elektronske pofte na koje je
mopude prenijeti hitne poruke roditelju o vrijeme kada uéenik boravi v gkoli. - _

{4) Podaci o obrazovaom stalusu udenika iz stava (1) ovog Elana su podac o0 st skuh_: i
trajunju abrazovania | odgoja, organizaclli odgojno-ohrazovnog rada, ohaveznim l_lz_burmm
predmetima, fakultativnim  predmetima. stranim  jezicima, podaci PPy, |I1E|!I‘-'H.|I..H+|I"Iﬁ
cdukacijskam programu (u daljem tekstu: [EP) § Individualno tranzicijskom planu (u duljem
teksty: ITP), dopunskej i dodatno] nastavi, cielodnevnaj nastavi 7 produdenom horavku,
slobodnim aktivaostima za koje se opredijelio i drugim oblastima :ﬁl-:_nl.sl-:ng_prugrmnla u
kejima udestje, udeitu na takmidenjime, nagradama, eostancima, peredenim odsojnn-
disciplinskim mjerama, _

(3} Podaci 0 zdravslvenom statusy udanika 1z stava (1) avag ﬁl;?na: M OSAOVL EIII'IHLEL"-"| jenog
irvoda iz medicineke dokumentacije, obraduju se radi osiguran)a pus::bn_nh ndga:r;mn-
ohrazovnih polreba ulenika i opfie dobrobiti uenika, a W s E.J_iﬂll:li..‘*ﬂl_._ml:l: &
sdravstvenom statusu udenika (zdravibolestan), vest oboljenja. dijagnozl, terapiyl. mjcramsa
podrike i sl



(6 Pamlaci kojima se odneluje socijalni status ulenika, roditelja su: podaci o uvjetima stanovanja
(stanavanie u stanu, kuél, porediéno) kodéi, poedstanarstva, domu, da li uéenik ima syoju sobu
i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domadinstva od Skole, stanju porodice (broj
Elanova porodiénog domadinstva, da B osu moditelji #ivi, bradni status eoditelja, samohrani

roditelj,

njthov obrazovni nivo i zaposlenje, pensdoner roditelj). kao i podatak o primanju

novéane socijalne pomoedi | da i porslica muode ohezhijediti ufinu, knjige i pribor za uéenje,

{:lan 45,
(Evidencija o nspjehu ndenika)

{1y Evidenciju o uspjehu udenika ine podaci o:

a}
b]
c)
d]
e
f]
)
bl

L]

LM,

zakljuénim ocjenama iz nastavnih predmets na kraju prvog i drugog polugodista,
tzastancima,

pohvalama | nagradama,

odguinu=lisciplinskim mjerama i ogjenama iz viadanja,

izdatim javnim ispravama,

predmetnim, razrednim i drugim ispitima,

rezultatima eksterne mature i drugim ispitima | ohlicima provjere snanja. koji sc
phraduju u skladu s Zakonom i

drugim slatusimafokolnostima u skladu sa potrebama Ministarstva i/l Instituta,

(2% Evidencija i slava (1) ovog Elana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio

ERTS

SisLErmia,

Clan 46,
{Evidencija o radnicima)

(11 Evidenciju o radnicima &ine sljededi podaci:

al
b
€]
d)
£
By
2
h)
i}
ik
k)
13
m}

T

ime 1 prewmme,

jedinstveni matiéni broj gradans,
jedinstveni maticni broj radnika,

apal,

datum rodenja, mijesto, opéina 1 dréava rodenja,
abrazovni idenlilTkator,

adresa, mjesto, opéina i driava stanovanja,
kontakt telefon,

adresa elektronske poste.

nivo i vrsts obreovanja,

strufnom usavriavaniu | stedenom svanju,
drdavljansoeu,

vrali radnog odnosa,

natinu i dugini radnog angadovan)u

nj} struénom ispity,

o)
=}

q)
(]

zaduFenjima i Tondu &asovalsali.

placum,
ricdnerm staZu, = :
uiedéu u radu organa i djela $kole, o u svrhu estvarivanja odgojno-nhrazovnay rada,

u skladu sa fakonm i



51 drugim stalusima‘okelnostima u skladu sa Zakopom,
(2y  Litni podaci iz stava (1) owey ¢lana obraduju se za potrebe strufnog usaveiavanja,
putrebe Skole, Instituta | Ministarstva,

Clan 47.
{Nafin prikupljanja podataka s evidencijo)

(1) Litne podatke, kaji se prikupljaju i obraduju o EMIS-u, 8 polidu ix javnib isprava,
dustavljaju Skoli rodirelii, odnosno radnici liéno. lzuzemo, podatke ix javnih isprava Skola
ili Ministarstyo made pribaviti po sluzbenaj dufnos. 3

(2) lzuzotno, lidni podaci kaji se obraduju u EMIS sistemu zavisne od prirode tih podataka
mogn hiti pribavljeni na propisanom ebrascu EMIS, kao izjave @ izjasnjenja roslitelja.

(3] Ma osnovu podataka uncsenih u EMIS Skola izdaje jJavne isprave.

Clan 48.
{Obrada i kontrola podatala)
{1} Obradu i kontraly podataka iz EMIS sistema za Skolu vidi oviasteno lice te skole,
(2y Chbeadu | kontrolu svib podataka iz EMIS sistema za sve Skole vrie ovlastena lica kaje
oy lasti Ministarstea,
(31 Wrsle, naziv, sadrzaj obrwaca | nadin vodenju dokumentacije i evidencije u materijalnom
iiili elektronskom obliky se definigu u skladu sa propisom iz Elana 41 stav (1) ovih Pravila.

Clan 49.
{¥odenje evidencije i dokumentaeije)

(1) Evidencija se vodi na hosanskom jeziku ili hevatskom jeziku ili srpskom jesiku, katiniénim
pismem u skiadu s ovim Zakonom.

(21 Poslaci u EMIS-u aZurirsju se na dan nastanka promjenc, 4 rajleasnije u roku od 34 dana od
dana nastanka promjene.

{3} Skola je dudng Zvrgiti izmjene u skladu sa Pravilnikom o primjent informacioneg sistema
EMIS u osnovnim i srednjim Skolama o Kantonu Sarajevo | Pravilnikom o vodenju
pedaeasie dokumentacije | evidencije u osnovney skoli.

Clan Si.
{Rokovi Cuvanja podataka)
(13 Matiéna knjiga | clekironska dokumentacija sa lignim podacima utenika i njihovom
uspjchu Guvaju 52 trajno.
{21 Podaci iz drugih evidencija fuvaju se pet godina.

Clan 51.
{Svrha chrade i zadtite podataka)
(11 Svrha obrade podataka je obezbjedivanje indikalora u obrasovaniu, radi pradenjs elikashog
i kalitetnog funkeioniranja odgajno-cbrazevnog sisterna, planiranga -::ubra:rmn{pn]ilikl:
pracenja, prouddvan]e | unapredivanje odgajno-obrazovnog nives udeniks, pn‘.-f‘e?m]:m!mg
statusa § usavrEavanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, clikasnog finansiranjs sislema
chruzovanja 1 slvaranje vsnova za provodenge istraZivanja u oblasti obraevama.
ievjedtavanje o obrazovnim indikatorima po preuzetim medusarodnim abavezama i uéedéu



¥

(3]

(4]

(5]

(&)

programima Furopske unije za saradnju u oblasti obrazovanju, kao i obavljanje drugih
pirslova iz nadlefnosti Ministarstva,

Sva liew koje dolare o kontakt s podacima u informacionom sistemu upravljanja u
obrazovaniu, odnosno pedacima kaji su u bazn uskladigteni moraju hiki upaenati da dolaze
u kontakt # podacima koji predstavijaju slufbenu tajnu, te da se moraju pridriavati propisa
o zastiti lidnih podataka BiH i da svaka zloupotreba podataka iz baze podataka 2o sobom
povladh odgovornest kao 1 sankcije u skladu sa Zakonom,

#a potrebe navéno-istragivackog rada i prilikom izrade obrazovno-statistickih analiza. ligni
podaci koriste se 1 objavluju na natin kojim se obezbjeduje zadtita identitera udesnika
odgnina-abrazovanog rada.

Padaci iz dokumentacije i cvidencije moraju bid za@ticeni od sloupotrebe, unistenja,
wubitka, neovlagrenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama Zakona i Pravilnikom o
primjeni informacionog sistema EMIS u Kantonu, a kojeg donasi miniscar najkasnije o
roku od dvanaest mjeseci nakon wsvajanja Lakona

Dictaljnije upute o nadine prikupljanja pedatakes, osebliy koje je oviafeno da konsu
informacije sadrfane u pojedinaénim  datotekama, nadin snimanja | prijenosa licnih
podatuka, nadin njihovop unidtavanja nakon isteka roka Gyvanja | druge postupke i mjere
zastite propisuju se pravilnikom iz stava (4) ovog Elana,

Crelastenje »u pristup i nivee prisiupa podacima iz EMIS-a odabrava Ministarstve kao
kontrolor podataka na nivou Kantona,

IX PRAVA [ DUZNOSTI UCENIKA

(1
(2)
(3

{d]

(1)

Clan 52.

{Skolsko podrudje)
Skalsko podrugje dkole je prostome pidrudie s kojeg se ufenici upisuju u Skalu na osnavu
prebivalidta,
Opéinsko vijede optine utveduje Skolsko podrude sa Skold u vzl sa kojim je obaveza
fkale upisati djeeu kao Skolske obveznike.
Pri utvrdivanju Skolskog podradja podtovat Ce se psnovni pringip, & W je da se ugenicima
omoguéi pahadanje skole kaja je najbliza njibovom mijesiu SlANOvaAn]A.
U tkoly made se upisati | ulenik koji ima prebivaliste na podeagju druge ppéineSkalskog
podrudja na teritoriji Kantona, odnosno na teritorifi Bill, samo ux prechodnu suplasnost
Ministarstva, pri femu prednost upisa imaju uéenici koji pripadaju gkolskom podrugju
gkile.

k

Clan 53.
{Skolski obaveenik)
Uenik fma pravo i obaveru da redovno pohada nastavu | izvriava Skolske obavere, da so
ponada u skladu sa Skolskim propisima i da se adgavorne odnosi prema imovini Skole,
drugin y@enicima. nastavnicima i drugim radnicima skole,
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[2)

Crsnovni odio] 1 obrazovanje poéinge uptsom u pryvl rdered osnovne Skole | ebavesno je ra
svi djecu, od Seste do 15, godine #ivota, odnosno do 17, godine Zivota kada zhoy ckolnasti
utenik nije mogzao zavrditi osnovni odgoj i obrazovanje do 13, goding Zivots.

Skolskim obveznikom redovne osnovne fkole smatra se dijete koje do |, mana tekuée
aodine navrdl pet | po zoding Zivota,

Skola kaja ima odpovarajuée prostomne i kadrovske uslove moede omoguditi upis u skelu
djetetu koje je mlade od utvrdene starosne dobi predvidene #a poetak obavesnog odgoja i
ohrusovanja, uz pismeni zahtjev roditelja i ako Skols, nakon 8o razmotri preporuke
komisije 2 upis uéenika u prvi razred osnovne gkole iz Elana 54 stav (1) ovih Pravila, da
misljenje da je o o najboljem interesu djeteta. :

Lipis djeteln u asnovig Skolu iz stava (4) ovog ¢lang mode se iovedit samo ake dijete do
kraja kalendurske wodine puni fest podina Zivota. Izuzelno, us stroéno midljenje komisije
keju imenuje Minisiarstvo mode se izvrditi upis djeters koje Sest podina Zivota puni poslije
keaja kalendarske godine.

“a osnovu misljenja komisije iz Elana 54, stav (1) ovib Pravile, skolski obveznik moze se
priviemeno oslohodili upisa u redovnu Skolu, najdalje do naveienih sedam godina Zivota.

Clan 54,
{Uvjeti 22 upis ndenika u osnovnu skolu)
Procjeny zrelosti dieteta za polazak u tkelu vrdi komisija sa upis uéenika u prvi razred na
asnovL propisa kojeg donosi Ministarsovo na prijedlog Institota.
MDirektor. na prijedlog nastavaickog vijeda, za svaku 3kolsku godinu imenuje komisiju iz
stava (1) ovog Elana.

(“lan 55,

(Upis udenika)
[ipis u #kalu obavlja sc u februara na osnovu spiskove Skolskih obveanika kuje Lkl
dostavlja nadlezni organ ppdine | najkasnijc do padetka upisnog roka.
Raoitelj/staratelj/usvoiitelj kod prijavljivanja dieteta za upis u 3koly dostavlja: tzvod iz
matiéne knjige rodenih, ljckarsko uvjerenje o psiboliziékom stanju djeleta 72 upis u skolu i
rdravsivenom statusy | uvjerenjescertitikat o pohadanju obavezneg predikolskan programa
za djecu u godini pred polazak u Skolu,
lzuzetno, upis u Skolu, osim u februar, moguée je orpanizirati | v mjesecy augusty, #hop,
objeklivnih razloga | tokom $kalske godine. _ .
Skola je obavezna da po vbavljenom upisu Skolskib obveznika disstavi izvjestyy o wpisu
Ministarstvu, Instituty i opéini , najkasnije do 1, aprila za februargki upisni rok.
NovEanom kaznam inspeklor medte kazniti za prekriaj roditelju/staratelja‘usvojitelja djeteta
ako ne upide dijete u Skolu, cdnosno ako dijete redevne ne pohada nastavi,

Clan 56,
{Prelazak uéenika)

) Prelazak ufenika koji nije posljedica cdgojno-disciplinske mjere 1z jedne tkole u drugu

kojs ostvaruie isti obrrovni program, vrdl s¢ n osnovu pisanog akia - prevodnice, uz
obaveru Skole iz koje udenik prelaed da u raku od dva dana od dana I:'l'jJ"-“_""Ll fﬂrlt.-lﬂ‘-"'ﬁ 3
{zdavanje prevodnice, elekmonskim il putem padte dostavi prevednicu koli u koju udenik
prilasd.



(21 Skola u koju utenik prelazi vhavesna je da Skolu 1z stava [ 1y ovog Elana u roka od dva dana
¢ dana upiss uéenika ohavijest o stalusu uéenika.

{3} Skala iz koje uéenik odlazi spisuje véenika u roku od sedam dana od dana prijema
vhuvijest o upisy uéenika u drugu Skolu.

(43 Ukelike uéenik iz neopravdanih razlogs ne pobada nastave ili ne nastavi Skolovanje u
narednom razreduy u Skoli u kojo] jo savrdio Skelovanje ili Skola nema informacija o
njegovom statusu, duina je u roku od 15 dana pismenim putem ohavijestiti slukbu 2
socijulnd rad nadledne opdine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje stalusa udenika iz stava (4} ovey Clana tkola jo dufna wodih
evidenciju o pdsustvovanju ufenika.

(6] Prelazak uéenika iz odjclienja u odicljenje iste tkole, koji nije posljedica edgojno-
disciplinske mjere. vréi s¢ ma obrazloZen cuhyey rediteljnsarateljausvojitelja udenika
nastavniékom vijedu kao pryostepenom organi.

(7) Roditcljstarateljusvojitel] ima prave zalbe na odluku 1# smava (6} vvoz dlans Skolskom
odboru u roke od 13 dana od dana prijema iste.

Clan 57,
{Nastavak nbrazovanja u Kantonu, dr¥avijana Bill koji su dio obrazovanja steklin
inostranstyu i stranih dreavljanay

(1) Drzavljani BiH koj su dio obrazovania stekli v inostransivu, 2 strani drravljani i lica bez
driavljanstva, mogu podnijeli zahtiev Skali za upis u Skolu we ohavezu provodengs
nostrifikacije i ekvivalencije svjedodibi na osnovu kajih se upisuju, u skladu sa Zakonom.

(2] Ako se prilikem ekvivalencije svjedudibi utvrdi da se program U inostranstvu bilno
razlikuje od maslavnih planova | programa Skole u kojaj ufenik namicrava nastavili
Skolovanje, nastavoicko vijeée izraduje posehan program koji wuri za tekudu Skolsku
goding 1 koji ima za cilj da olaksa Lranziciju u nastavni plan i program kantona.

(1) Nostrifikaciju | ckvivalenciju vrii Ministarstvo u skladu sa pravilnikom kojep donasi

ministar za odgoj i ohrazovanje Kantona Samajeve {u daljem tekstu: ministar).

Uéenici $kole v Kantonu koji su dio ohrazovanju stekli u mostranstyu po programil

medunarodne rarmjene udenika § imaju certitikat'uyvjerenje, diplomu i/1li drugi dokument o

priznanju o uspjeinn Zavrsenom zavrielky medunarodnog rOQRAME rasmjens, nemaju

ahavezu pobadanja posebnog programa iz stava (2) ovog ¢lana, mili imaju vbavezu
piolaganja raelike predmeta.

(5] Strani driavijani, lica bez dedavljanstva i lica kojima je priznata medunarodna zaétita u BiH
imaju pravi na sticanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i vaedim propisime.
okladu =u konvencijama i sporasumima kaje je BiH zakljugila sa drugim zemljama ili
medunarodnim organizacijama, onda kada se mefc osnavano rakljudits da de takva lica u
il boravili duge od tri mjescea.

(6) Ma zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana dkola jo ohavezna donijeti positivnu odluky kajom
se zahtjev pribvats, ukeliko realizira pbrazovanje za iste ili srodno zanimanje i ukiliko
prijem uéenika ne dovedi do krienja slandarda i normativa u dijelu v kojem se propisuje
broj ufenika u odjeljenju,

(7y Lkoliko nastavmicko vijede Skole donese negativay odluku sa ohraziozenjemn kajom se
zahtjev lica iz stava (1} ovag Elana adbija. ohavezno je ism dostaviti podnasiocu zahtjevi,
Rdindstarstva i proavietmey inapekeiji.

i



{81 Na odluku nastavniékop vijeda iz stava (7) ovog Glana, mode se izjaviti Zalba Ministarstsu.
Odluka Ministarstva jo konaéna i progv iste nije dopudiena Zalba, ali se moZe pokrenuly
upravni spor pred nadlzdnim sudom v Sarajevu u eoku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan S8.
{Izuzeci od redovnog pohadanja nastave)

¢1) Tice starije od 15 godina koje ne pohada redovnu asnosnu tholu mode sticall ssnovno
obrazovanje u skladu s Zakanom | Zakonom kojim se regulife obrazovanje odrashb.

{23 Uenik kaji navigi 15 goding starosti nema obavezu da pohada redovou osnovau Skoly, Za
takvoy ulenika nastavniéko vijede fkole u kojoj je uCenik bio posliednji put upisan u
saradnji sa Institutom izraduje poseban plan za dalinje csnewvno obrazovanje | prati
realizaciiu pesehnog plana.

(3) Ueenik koji je mladi ad 15 godina, & za svojom gencracijom 7apstaje tri 1 vige poding u
redovnom skolovanju, mode bit izuzel od obaveze redovnog pohadanja nastave i hit ée mu
omoguéeno polagunje razrednog ispita ukoliko je to u najhaljem interese udenika, a udenik
made 1 svakom trenutkn bid uklugen o redovno pobadanje nastave.

i4) Slugha za socijalnu zadtity u usko] saradnji sa dkolom u kojoj je udenik bio posljednji put
upisan obaveruje se da vodi brige o nadimu zavrietka osnoviog ahrazovanja ukaliko
ronlitelji/staratelji‘usvajitelji to nisu u moguénosti.

{51 O statusu uéenika iz st (1), (2) 1 (3] ovog ¢lana tkola je dudna obavijestiti Ministarsivo [
Inslitul.

€lan 59.
{Nadareni/talentovani uéenici i néenici povratnici iz inostranstva)

(13 1. &kol se realiviraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranin tdenicima i uéenicima
POVEALHICIMA L2 in0stranstvi,

(21 lzuzelno, uéeniku koji u prethodnom razredu pstvar odlidan opéi wspjeh i primjemo
vladanje | ostvatuje izuretne rezultale propisane programom zi nadarene udenike mode s¢
odobriti da zavrgi dva ruereda v toku jedne Skolske goedine,

(31 Ugenik kol Zeli da cavedi u toku jedne Skolske godine dva rarreda duzan je da jedan raoned
zavrii redovno, pohadanjem nastave, a dragi (stariji razred) pripremanjem i polagunjem
ispila.

(4} Ng pofetku gkolske godine, a najkasnije do 15, septembra, roditelj/starateli/usvojitelj
uéenika koji Zcli da zavedi dva razreda u ok jedne Skolske goding, podnosi Fahtjcy
Mastavnitkom vijecu.

(51 Mastavnicko vijeée duzno je u roku od 15 dana urerditl da 11 ugenik ispunjava uslove 2a
zavriavanje dva razreda | o tome donijeti odiuku. ; )

(&) Za nadarens | ralenlirane udentke kao i ufenike povratnike iz inoslranstva programe iz
stava (1} ovog ¢lana  donosi  nastavnitko  wvijete Uz prethodny saglasnost
roditeljadslarateljalusvajitelja za ukljudivanie ufenika u program, B

(7} Smjernice za izradu programa iz stava (1) ovog glana donosi Ministarstve, na prijedlog
InztiluLn.

(%) Ako je ueniku odobrens saveSavanie dva razreda, Skola je dugna udeniku proditi struénu
pomod o pripremi polagania ispita starijeg razreda. _

(9] Struéna pomot T prethodnog stava sa siogi se u organizaciii | proZanju dodatoe nastave.

{10} Ogjena o polofenom razredu upisyje se u malidnu knjigu,



{11y Ocjena se upisuje u tkalskoj godini v kojoj je vrieno polaganje starijeq razreda.

Clan 60
{Sigurnost i zaftita ulenika)

{1y L #koli se kentinuirano realiziraju sadefajl sa ufenicima suib razreda usmjercnl na
prevenciju razligitih oblika nasilja/meprihvat jivih oblika ponasanja, potice dobrobit ugeniks
i njihiva zagtita u skladu sa propisom kajeg donosi Ministarstvi, na prijedlog Instituta.

(23 Wastavnici/strutni saradnici u toku realizacije odgojno-chrazovnog rada prepoznajy luklore
rigika koji mogu narudit najbolii interes dieteta 1 osiguravaju pravovremenu strucnu
mxlriku | Lretman.

(3) Skala u saradnji sa roditeljem ufenika i vz podriku drugih institucijs u sajednici i nadledni
cenlar va socijalni rad, centar za mentalno zdeavlje. nadlefna policiska uprava) prati
peihosocijalnn sanje ufenika i preduzima mjere da svaki ntenik dobije pomod | podrsku
potrebnu 22 prevazilafenje takvih problema.

i(4) Skola jo obuvesna:

a) stvarati uslove za zdrav mentalnd | fizicki razvoi, @ dobrobit uéenika,

b1 pruzati savietodavni rad uéenicima,

¢} pravovremeno uoditi odredene faktore rvika koji mogy ugrowiti psihofiziku
diathrohit uéenika,

d} spriecavati neprihvatljive oblike ponasanja,

ey brinuti se o sigurnosti ugeniki

f} osigurati uslove za uspicinost svakog uéeniky u utenju i vladanju,

g} pratiti zdravstveno stanje udenika dok boravi u tkoli 1 o lome obaviedtavati
rediteljestaraieljeusvoitelje

hy voditi evidenciju o nepribvatlivim oblicima ponafanja il drugim faktorima kaji
mopy ugrowili najbolji interes utenika i zastiv ugenika, te provaditi mjers odgnino-
obrazovne podeike i struénag tretmana uéenika u skladu sa propisem koji donosi
Ministarstva.

Clan 61.
(Prava i obavezs zaitite prava uéenika) |

(1) Skola  je  obaveena na  podetku  Skolske podine  upoznati  udenike,
roditeljessarareljeusvojiteljle  udenika | nastavnike, ¢ njthovim pravima, dudnostima,
obavezama | odpovornostima utvrdenim Zakonem i avim pravilima, kac 1 o nadlefnostima
odredenih institueija «a rieSavanje problema.

(2] Svi udeshici odgojno~ahrazovnog rada i svi radnici Skole duFni su predurimati mjere wadtite
prava udenika, te o svakom krienju tih prava, pasebno o ublicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, cvber nasilja, seksualnog nasilja, ranemarivanja ili nemarnog poslupanja,
slostavljanja ili izeabljivanja uéenika, odmah obay ijestiti direktora koji je dufan poslupiti U
skladu sa Lakonom.

(3) LI gkoli se ne dorveljava bilo kaji oblik rastrativanja, zlostavljanja, fizickoy kainjavanja,
vrijedania, ponifavanja, degradiranja il hilo kojeg oblika ponatania keji narusava
psihofizigko zdravlje udenika.

{4} U slutaju sukoba prava, prednost se daje onom pravi, umadenju ili djelovanju koje fo

najvige korisiiti interesu djereta.



(57 Skola je obaverna postupati u skludu sa Smijernicama za postupanje u sluéajevima nasilja
nad djecom u BiH,

{6} Skola je vhavezna odmah po saznanje da postojl moguénost da je ugroden najbolii interes
djeteta (npe. nasilie nad ili medu djecom, zanemarivanje, 1 s1.) organizirati multiseklorsk
sastanak kojem u isto vrijeme prisustvaju; roditelji‘saraeliiusvoiitelii svih ukljugenth
udenika, pedapodko-psihaloska shizba (u daljerm tekso: souéna sluzha Skole) dirckior
gkole, razrednikitazrednici, predstavnik nadlene slufhbe za socijalni rad, predstavnik
nadleZne palicijske uprave, predstavnik nadleinog centra za mentalno zdravlje i
predstavnici drmipih sluzbi u eajednici, u ciliu ferade Individualnog plana podrike |
Individualnog plana brige.

{7} 1zeada individualneg plana podrke i Individualnog plana brize iz stava (6) ovog £lana u
ciliu zadtite utenika i pruZania odgojne podrike 1 struénog tretmana bliZe se propisuju
propisom koji denosi AMinistarstvo.

(%) Zapisnik sa odr#anog mullisekiorskog sastanka iz stava (6] ovoy clana tkola jo u obavezi
dostavith Ministarstvu i Institulu,

(53 Ministarstvo donosi bligi propis o nadinu postupanja lica iz stava (2) ovog Slana u
preduzimanju mjera zastite prava uéenika, te prijave krienja tib prava nadlednim tjelima.

Clan 62,
{Odobrenje #a izostanke sa nastave)
11 slutaju kada uéenik ima opravdanih razloga da iroslane sa nastave, izostanak odobrava:

a) rozrednik...... do 3 radna dana

b] direktordkole. . o vninaGh sl ded racinih dana,

¢l nastavnidke Vijete. .o do 15 radnih dana, ,
aY ol i do 5 radnih dana u toku jednog polugodisla,

Clan 63.
{Prevoz i ishrana udenika)

(1) Kanton u sarsdnji sa Gradom Sarajevo, opcinama i drugim zainteresovanim subjektima
aherbjeduje sredstva za finansiranje modkova prevors udenika osnovnib Skola sa podruga
Kantona.

{2} Prijevoz uéenika mo2e se organizovati u sislemu organizavanog linijskog prevoea pucnika ili
vanlinijskog prevoss putnika,

(3} Svi udenicl Skole imaju prave na besplatan javni linjjski prevoz tokom cijele Skolske godine.

{4y Uenik gkole ima pravo na besplatan vanlinijski prevor ukolike:

a) stanuje na udaljenosti vecoj od dva kilometra od tkole,

ki pohada skolu keja pripada Skolskom podruéju ili pohada Skolu koja je fizitki nujbliza
mijesty stanovanja, & po mjesty slanovanja ne prl pada skolskom podrugju i

¢) nema organizovan sistem redovnog limijskog prijevess potika kajim bi zadovoljio
potrebu adlaska u Skolu i poveatka 12 thkole,

(5} U slugaju da udenik ima vedih problema u kretanju, ima prave na besplatan prevoz i nu
manjoj udaljcnosti od dva kilometra ad Skole koju pohada | mjesta stanovanja utenika, 1 o
koristenjem prevoza kako je organiziran u gkali koju pobada i »a udenike kaji stanuju 0a
udaljenosti vedaj od dvu kilometn,

{61) Uenicl sa lelkotama i udenicl sa invaliditerom koji pohadaju dmge obrazovne uslanove i
nemajil posehio Organizovan prijevoz zd utenike, osipurava se naknada za prijevos 2a



udenika sa teSkodama’uleniky sa invaliditetom i njegovog pratioca, i to koriftenjern prava na
Jedan od nadina kako slijedi:
b ukoliko ufenik ima mogudénost koridtenja Javoog linijskog prevora putnika odobriti
sredatva #a kupovinu mjeseénog kupona za udenika i pratioca |
b} wkoliko ugenik nema moguénost koridtenja javinosg linijskog prevaea pumika odabric
sredstvi u visind trofkava goriva po predenom kilometru.
(7 Pravo iz st (4) 1 (6) ovop Clana regulira se posebnim sporazumom o saradnji izmedu
Ministarsiva, resormnog ministarstva za sacbradaj | jedinice lokalne samouprave.
{8) U Zkoli se vrganizuje ishrana udenika v skladu sa Pravilmikom o isheani kajeg donosi
tinistar | Pravilima Skalske ishrane koja donost Skolski adhor,

Clan 64,
{Obrazovanje odraslih)

(1) L oznovnoj kol psim obrazovanja skolskih obvesniks, moguée je realizirati | programe
osnovnog obrazovanja adraslib 1 struénog usavriavanja.

[Z] Programi obrazovanja odraslib i struénog usavedavania is st (1) ovog élana, donose se u
skladu sa Lakonom koji repelise obrazovanje odraslih u Kunlonu Sarajeve.

(3] Trodkove realiziranja programa osnovaog obrarovanja odraslih, iz stava (1) ovog Elana,
kao | mroskove prevors polaznika programa osnovoog obrazovania odraslih ukolike nisu o
radnom odnosw, snosi Minislarstva,

(4} Prihodi koje Skola ostvari ad obrazovanja odraslih vlastiti su prinodi Skole.

X - UCENICT SA TESKOCAMA I UCENICE SA INVALIDITETOM

Clan 65,
{(xdgoj i obrazovanje uenika sa elkofama v razvoju i udenika sa invaliditetom)
{1} Podegka ulenicims sa te3kocama @ udenicima sa invaliditetom podresumijeva podriku
udenicima sa:
a) oltecenjem vida,
b) oftecenjem sluhy,
¢} poremedédjima govormo - jezidke komunikacije,
) medoriékim wikocama,
¢l intelektualnim tefkodama,
f} poremecajima u ponasanju,
gl porcmecajima iz spekra autizma,
h) specifiénim retkodama u uéenju (disleksija, disprafija. diskalkulija),
i} paremecsjem paZnje i hiperaktivnosti,
J)  emocionalnim poremeds) ima,
kY kombiniranim raevojnim edkodama
1T oswalim tetkodama.
(23 DEenik iz stava (1) ovog Slana ostvaruje pravo na adgovarajuél procram Skolovanja prema
miguénastima, potrebama 1inleresima ucenik,
(3 Déenict » leSkodama pohaduje Skolu ravnopravoo sa drogim olenicima, o skladu sa
njihovim najboljim interesom. ;



Clan 66,
{(Ddgojno-ohrazovni | rehabilitacioni rad sa uéenicima s tefkocama
i ufenicima sa invaliditetom)

{1} Ddgojno-chrasovni rad sa ufenicima sa lefkodama | udenicima s invaliditecom u Shoh se
realizira na osnovu principa inkluzivaog odgaja, obrazovanja i rehabilitacije 1 u skladu sa
pravilnikom o mkiuziviom obrazovanju kaji na prijedlog Instituta, donasi ministar,

(2) Upis uéenika iz stava (1) ovog Slana veii se u skladu sa 8l 33, 34, 33 ovih Pravila.

(1) Odeojno-obrazovni rad ufenika iz stava (1) ovog Elana, u skladu sa standurdima |
marmativima, realizira se uz struénu podriku struénjaks odgovarajuéeg profila. asistenata 1
drupih struénjaka po potrebi.

(4] Ministarstvo donosi odluku o formirsnju mabilnog struénog tma za pruzanje podrike
inklusivnam odzoju, ebrazovanju i rehabilitaciji.

(5) Magin formiranja mohilnog sruénog tima, broj élanova, strucni orofil souénjaka kaji ¢inc
lim, madin formiranja i funkeionisanjs Uima iz stava (4) ovog Elana blize se adreduje
pravilnikem iz stava (1) ovog Elana,

(6} Skola je ohavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o udenicima sa Letkodama u
skladu sa pravilnikom iz stava (1) ovog &lana.

(7) Skola ima pravo na poschna budZetska sredsiva u eilju realizacije inkluzivnog odgojs,
obrazovanja i rehabilitacije wlenik s tefkodama u msvod, obezbjedenja razumnog
prilagodavanja Skolskog sadriaja | Skolskog akrutenjs potrebama uéenika i obezbjedenja

Fistupagnost,

(%) Skola koristi i primjenjuje razumljive jezike i Lekstove 7a uenike s tefkodama! Znakovni
jezik, Brajevo pismo, augmentativie alternativne  oblici  kemunikacije, laklilnu
komunikaciju, kmipnu Sampu pristupaéne  multimedipske sadrzaje, zvudne wapise,
jednostavan  jezik, liénog Citada, ukljuCujudi pristupagne informavieno-komunikacions
tehnologje.

Clan 67.
(Individualno prilagodeni program (IPP), Individealne edukacijski program (1EP} i
Individualno tranzicijski programa (ITP)

i1y U adgojno-obrazovnom radu sa ufenicima sa leskotama 1 udenicima sa invaliditelom
izraduje se i realizita Individualno prilagoden program (1P[*). TPP je pisani 1 razvojni
duokument kojim se preciziraju cilievi koje ugenik treba poslici wkom  postavijenoy
rawdoblja pomoéy strategija podudavanja, resursa i podetke ncophadnih za ostvarenje tih
ciljeva. 1P se pripeema i realizuje kros nivoe padeike prema odgojno-ahrazovnim
potrchama djeteta, Le se prilikom izrade vr5i metodithka 1 sadr¥ajna prilagodba.

(23 1. odgsjnu-obrazovnom radu sa ufenicima sa tedkoéama | ufemicima sa invaliditetom
izraduje se Individualno edukacijskl program (IEF). IEP je pisani i razvojm dokument,
odnosne mapa koja sadr# programe edukacije i odgojne padrike kaji ée pomadi uéeniku u
pdgnjno-obrazy nam progesy i ostearivaniu abrazavnih ciljeva. IEP je dokument koji se na
penViL progjene | opservaciie znanjs, vjesting i spasobnosti djsteta izraduje za vdredenoy
udenika 1 ima #a cilj da zadovolji odeojnoobrazesne podrebe ugenika, sulting je
metadidkaj, ali ne i u sadefajno] prilagodbi, TP se moFe izraditi samo za neke nastavne
predmete il akuivnosti ili 2o sve nastavie predmetz | aklivnast, o

(3) U7 odgojnu-vbrazorvnom radu sa ufenicima sa leskodama ieraduje se II'IdI.‘-'I.-:JLI.-?IJﬂC!-
trunzicijski program (ITP). [T¥ je pisani i rsvajni dokument, Slo znadi da je promjen|iv i



b

vremenski osjtljiv. Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca 1 iz razhétib
raspologivih okruzenja unutar tkole | izvan mvine $kale, sa ciljem koherentop planiranja
uéenikovog prijelaza iz jednog okmzenja u drugo okrufenje kao i prijelaz miadog lica u
Fivol odraslog dovicka.

Rlize odredbe {zrade i realizacije TPP, 1EP i ITP ureduju s pravilnikom kojey donosi
T esLEr,

X1 PRACENJE, VREDNOVANIE T OCIENJIVANIFE UCENIKA

i1
(2]

-

{3}

I4)

(1}

Clan 68,

(Ocjenjivanje znanja uéenika)
Ocjenjivanje uéenika se visi javnn i kontinuirano.
|:fanici T raereda u 2koli se, na asnovi definiranib ishoda pojedinih predmeta, definiranih
nastavnim planom i programom, opisne oienju)u.
Od 1 razreda v Skoli, uéenici se vejenjuju brojéanim ocjenama: odlifan (9), vrlodabar (45,
dobar {31, develjan (201 nedovoljan (1.
Ministar donosi pravilnik o pradenju, vrednovanju i ocjenjivangu aéenika.

Clan 69,

{Ocjenc iz viadanja)
Viadunje udenika se ocjenjuje od podetka Cetvriog razreda u gkoli.
Ocjene iz viadanja su: primjemno, vrlodobro, dobro, zadovaljava i lode.
Ucjenu i+ vladanja ulvreduje: odjeljensko vijece na prijedlog razrednika, direkior na
prijedloy djeljenskog vijeca i nastaynidko vijefe na prijedlop direktora ili odielienskog
vijoda.
Ll jayne isprave u koje se upisuje opéi wspiech ufenika, upisuje sc i ocjena iz viadanja,
Chgjena viadanjo ugenika je neovisna od ocjene pceg uspjeha uéenika,

Clan 70
{Zakljuivanje ocjena)
Prilikom zakljufivanja ocjena iz nastovnih predmeta, pored numerigkih ocicna kaoje je
udenik imav tokom godine, uzima se u ohsr | nastavnikova pedapoiks procjena
napredovan]a, rada i zalaganja uéenika.
{péi uspieh udenika i rezultaty postipnuéa udenika iz nasavnib predmeta utvrduju se na
kraju svakog polugedidia | nakon papraviih ispic.

| Opti uspjeh uéenika utvrduje s¢ na Gsnovy vukljudenib ocjena iz svih nastavnib predmeta

koji se ogjenjuju brojéand.

Chejen iz nastavaih predmeta na kraju svakog polugedisia ohavezno zakljuduje | udcnicima
javno u odjeljenju saoptava predmetni nustaviik, u u sluéaju njegove  sprijefenost
nastavnik kojep ovlasti direktor,

Odjeljonsko vijede Skole sredinom oba pelugodista | na kraju svakog polugmlista vrsi
analizu realizacije nastavmog plana i programa s osviom na postignuéa udenika i
kontinuitet u ogenjivanju, Nastavnicko vijece razmatra analizu 1 usvaja odgovamjuce

zakljutke.
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Léenik je ostvario pozitivan opéi uspjch na kraju polugedidta, odnosno na kraju Skolske
eodine, ukolike iz pojedinadnih predmeta nema ocjenu nedoveljan (1 ).

L¢enik je, nakon zakljugivanja ocjena iz svih nastavnih predmets, savriie ruered:

a) adlignim uspjehom ako je posligan srednju ocjenu najmanje 4,50,

by vrlodobrim uspjechom ako je postigan srednju ocjenu najmanje 3,50,

¢} dobrim uspjchom ako jo pestigan srednju ocjenu najmanje 2,50 i

iy dowvoljnim uspjchom ako je pestigao srednju ocjenu nagmanje 2,00,

U javne isprave u koje se upisuje opél uspieh uéenika, pored ocjene odlidan, yriodohar,
dobar i dovoljan, upisije se i prosjeéna ocjena opéeg uspicha rokruZena na dvije decimale.

Clan 71.

(Prevoilenje ufenika n naredni razred i ponavljanje razreda)
Ligenik nije s uspjehom zavrdio razred ako na kraju Sholske podine ime wakljucnu ocjenu
nedovoljan (17 1li je neocijenjen u skladu sa Elanem 74, ovih Pravila,
Ligenici | razreda 3kole dija postighuda na osnovu opisnog ogjenjivanja na RKraju nastavne
gadine nisu zadovaljavajués, odnasno udenici [T i 111 razreda Skole kaji na kraju nastavne
gadine imaju jednu ili vise ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.
Lidenik iz stava (2) avag Elana koji po tredi put stekne uvjel #a prevodene v naredni razred
ponavlja razred koji je posljedngi pohadac.
Rediteljifstaratelji/usvojitelji uéenika iz stava (1) ovoy Elana mogy rahtijevati da njithivo
dijete ponavlja razred bez obeira na sticanje uslova za prevodenje u naredni razred o Cemu
odluky dunosi nastavnidko vijece Skole.
Utenik od TV da VI razreda Skole koji na kraju nastavae godine ima jednu ili dvije ocjene
nedovoljan (17 upuduje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom raku,
Ugenik [ ravreda #kale koji na keaju nastavne godine imaju jednu ocjenu nedovoljan (1)
upuéuje se s popravni ispit u junskom ispitnom reku, & dvije ocjenc nedovaljan (1)
upuéuiu s¢ s popravni ispit u augustovskon ispitnam roku o skladu sa pravilnikom koji,
na prijedlog Instituta. donosi Ministarstve,
Prije polaganja popravnog ispita dkola jo dufna prganizirati instruktivou nastavu sa
udenika.
Uigenik koji na popravnom ispilu ne postigne ocjenu najmanje dovo ljan (2} ponavlja razred.
Dizenik od IV do TX mzeeda Skole kaji na kraju nastavne gdine ima vise od dvijc ocjens
nedovoljan (1) ponavlja razrsl,

Clam 72.

{Ulaganje prigovora na rakljudou ocjenu)
Raditalj/starateli/usvajitel] wlenika ima pravo prigovord nd zakljuénu pojedinaénu ocjenu
na kraju nastavne godine, odnosno na kraju provedenoy apravnog 1spita.

Pripovor s¢ podnosi odjeljenskom vijecu, u roky od tri radne dana od dana zvaniéne
podjele  Javnih dsprava (uvjerenja ki gviedofunstva), odnosno od duna pelaganja
popraynog/predmetnog il razrednog ispita. Prigovorom s mode  tradil i iruzecte
predmemog nastavnika u veri sa stavom {7h ovog dlana,

(ljeljensko vijede obaveenn je svaki prigovor raxmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovors i o istom sadinib mifljenje. |
Odjeljenskn vijete obavesno je izveil analizu sakljudenih ocjena predmetnog nastavnika |
u sludaju nepravilnosti o wime sadiniti migienje.
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Odjeljenzko vijede odmah dostavlja pripovor | midljenje iz stava {3} 1 (4) ovog Elama
nastavniékom vijecu na edludivange,

Mastavnicko vijete obavezno je u roku od iri dans ol dana dostavljanja prigovora i
midljenja iz slava (3 ovog dlana dondjeti edgovarajudu odluku.

Ako nastavnicke vijede donese odluku o usvajanju prigovors, koja podrazumijeva potrebu
proviers znanja ufenika, obavezno je imenovati komisiju #a provieru zhanja.

Komisija iz stava (7] ovog ¢lana obavezna je izvrditi provijens znanja udenika v roku od dva
dana od dana donosenja odluke.

Ckcjena komisije je konadna.

{ 111 Ako nastavnicko vijete donese odluku o odbijanju prigovors, isla je kanacna.

()

(2}

(1)

£3)

Clan 73.
{Individualiziranje nastavnih sadrzaja)

Vcenik koji iz zdeavstvenih razloga ne mode udestvavali u realizaciji nastavnih sadrZaja iz
predmeta Tjelesni 1 zdravstveni adgaj bit e privremena ili trajno izuzet iz 1h aktivoosti,
Na asnovi miglienja nadledne zdravstvenc ustanowve, udenik ne uesivuje u realizaciji
sudraja iz stava (1) ovog Elana,
Ako se stav (1} ovoyg Slana primjenjuje na nastavni predmet, ufenik ge iz tog predmeta
dohiti pcjenu na osnovy drugih sadredaja predmets iz kojih uéenik nije bzusel.
Odluku o izuzimanju uéenika ix odredenih akiivnosti na period do dvije sedmice donosi
predmetni nastavnik, a preko g perioda nastavnicko vijee, na osnovu nalaza nadlezne
zdravslvene Lstanove.
Ukolika u toku Zkolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnost udenika, na
osnovy miflienja nadlefne wdravstveng ustanove, prisiupa se individugliziranom procesu
nastave iv predmeta [jelesni i sdravstveni odgoj,

Clan 74.

{Polaganje predmetnog i razrednog ispita)
Ueenik kaji iz npravdanih tazloga (bolest u duZem wajanju, status perspektivnog SpOrLise |
u drugim opravdanim sludajevima) nije mogao redovng pohadat nastavu, t]. koji je izostao
vite od jedne tetvrtine od fonda nastavaih sali predvidenih nastavnim planom i programom
za odredeni predmet ili je trostan vide od jedne Cetviting ukupnog fonda sali »a cazred, e
kao posljedicu toga nijc mogap bt ocijenjen dovoljnim hrgjem ocjens o skladu sa
Fakonom, upuduje se na polaganje predmetnoy ednosno mzrednog ispita iz jednog ili vise
predrmeta u toku Skolske godine, kako Biou redoviom roku savriio odgovarajuéi razred
skale.
Ako udenik vbog bolesti il drupog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom. adnosno Tazrednam ispity u propisanim rokovima, Skola mu je duina
aimoguéiti polaganje ispita makan prestanka razloga zbhog kajea nije pristuplo 13pitu. .
Makon uspiesnn pale2enih ispita iz stava (2) ovog luna udenik moke nastaviti ehrazovanje
u vigem ragredu,
Nasaviidke vijede, u svakom konkretmom sluéaju, cijeni opravdanaost razlogs nepnl_iadunju
nastave, donosi odluku o potrebi pelaganja lspita | progjenjuje ppravdanost razlogd 1x sLava
{2 vy Cland,
Na odluky nastavmickog vijeds ufenik, vdnosno njegov eoditelj/starateljfusvajitel] ir_rju
pravo Falbe Skolskom odboru, (ddluka 3kolskog odbora j konacna i protiv iste nije



doputtena Zalba, ali s¢ moZe pakrenuti upravni spor pred nadleznim sudam u Sarajevu u
raku od 30 dana od dana prijems wlluke.

i6) Blizi propis o polapanju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituly, donosi
Ministarstv.

Clan 75.
{Eksterna procjena znanja, eksterna matura)

(1) Eksterna procjens snanja, koja neée wijecali na zakljuénu ocjenu ufenika, provodi se u
skladu sa pravilnikom koji, na prijediog Instituta, donosi ministar, kake bi se ievrdilo
vrednovanje stedenih znanja | viesting ufenika.

{2} ha kraju savrinog razreda kole (deved fazred ospovne Skole) obvrduje s ohaveZa
polagania ekslerne mature u sklady sa pravilnicima koje, na prijedlog Instiute donosi
rministar, :

Clan 76.
{Uenici sa specijalnim statugom)

{1y Ligenik mode imali specijalni status,

(2) Specijalni status v stava (1) ovog Slana mogu ostvariti uéenici koji su proglagen
perspektivaim i vrhunskim sportistima, izuzetnim umjelniékim talentima i1 nadarenim
sfenmicima 5 wvrhunskim  rezoltatima  na  kantonalnom,  federalnom,  deZavhom ili
medunarodnom takmidenju,

131 Skola dodjeljuje specijulni status na osnovu odluke Minisarstva kulture @ sporta F antona
Sarujevo o proglasenju ufenika perspektivoim ili vrhunskim sportistom. odnosne odluke
Ministarstva o proglagenju uéenika izureinim talentom i nadarenim péenikom, u skladu sa
cslvarenim rezultatima,

(43 Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnickog vijeca gkole, a na osnovu odluka koje
donose ministarstva ix stava {3) ovog Clana.

(%) ha ospovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Skola Ge ufenicima su specijalnim statusom
adobriti dugorotng il kratkoroéne edsustvovanje s nusiave vadi pripremanja i ué=ita nd
lakmidenjime, u skladu s pravilima Skole,

{6 Skala moZe vdenicima sa specijalmim stalusom dati moguénost da zavede edgovarajudi
razred pulem pradenja nastave i ogjenjivanja, odnosno grganiziranjem  insteuktivno-
leonsultativne nastave u Skoli iill online 1 polagania predmetnih ispita il rerednog 1spile u
toku Skalske godine,

Clan 77.
(Duplikati svjedodbi i diploma)

(17 ™a zahtjey ufenika, njepovoeg raditelja/staratelja‘usvojitelja thola mode izdati duplikat
uvijercnja o zavrdenom razredu il svjedodihe © zavrieno] asnovnoj dkali na osnovu
podataka 1z matiéne knjige, 8 u matiénoj knjiz se ohavesno navodi dielovadni braj 1 dutum
izduvanja duplikata svjedoZhe.

(23 Na duplikam uvjerenja‘svjedodibe obavesno se navidi da se radi o duplikaty, @ pa poledin
se stavlja djelovedni beaj i datum izdavanja, poptis direktora i pedat Skole.

(3] Rok za fedavanje duplikata sviedodzbe je 8 fosam/ dana od vahtjeva. pad nslovom da su u
zahticvu navedeni podaci o gadini pohadanja naslave, @ polvrda o proglasenju originala
nevazecim.



X1 VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA
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(3]

{41

[5)

Clan 78,

{(Vannastavne aktivnosti)
[ ¢ilju razvijanja poschnih interesovanja uéenika i njihavib sklonest | sposohnasti. u kol
sz prganizirajo | provode vannastavne aktivnosti.
Vannustavne aktivnosti provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem sekeijd,
klubova, grups, uéenitkih zadruga, prajekata | drugib oblika (posjeta muzejima, palerijama,
pozoTiStimaj.
Rad ufenidke zadruge iz stava (2) ovog &lana preciznije se ureduje internim aklima thkole u
skladu sa Zakenom.
Ministar donosi pravilnik o realizaciji #lole u prirodi, izleta, studijskih posjeta. chskurdja,
kampovanja/dogoravanja. drustvena-karisnog uéenja i drugih oblika odzojno-obrasovnog
rada, koji s¢ obavezno planivaju gedisnjim programom rada.
Ministarstvo na prijedlog Institula donosi katalog vannastavooh i pesebnih programa |
upulstyo o ealizaciji.

X111 FORMIRANJE T RAD VIJECA UCENIKA

(1

(2)

{3)

(4}

b4 |
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Clan 79,
{(Vijede ufenika)

1] #koli se osniva vijede ulenika koje éine predstavnici uCenika svakog odjcljenja Skaole
ruzey udcnika L1111 razreda Skole.
L oga vijeda udenika je
a) promaviranje intercsy i veijednosti Skole u zajednict pa Cijem paxlrudu se nalax Skola,
b presentiranje stavova utenika nastavnitkom wijecu,
b podsticanje angagiranost uéenika u radu Skele |
d} informiranje $kolskog odbora o svojim stavovima, kada octjend da je W potrebng 13 po

zahtjevu dkolskog odbora, o svakom pitanju koje se adnosi na rad i upravijanje Skolom,
Vijete udenika hira se za tekuéu Skolsku godinu, a sadinjavaju ga po jedan ufenik iz svakog
pajedinaénog rasreda, izuzey uéenika I, 111 111 tazreda.
Vijete udenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika vecinom glasova, 4 prou sjcddnicu
seiva dircklor Skole, :

V STIMULATIVNE MJERE

Clan 80,
{Priznunja, pohvale i nagrade)
Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju se u alju razvijanja pozitivnih osobina udenika.
Priznamju, pohvale 1 nagrade se dodjeliuju pojedinim udenicima, grupi udenika, odjeljenju
ili rmzredima.

31 U skoli se dodjcljuju priznanja, pobyvale | nagrade zac postignut adlidan upich u ufenju 1

vladanju, postignut uspjch i ufeséc na rakmicenjima, postignute recultate u vannastavnim



akliviostima, istaknute rezuliate na opéinskom, wradskem, kantonalnom. federalnom,
drzsvnom | medunarodnom takmicenju, A

{41 Priznanja, pohvale i nagrade udenicima moegu dodijelit: MNastavnigko vijece, Odjeljenjsko
vijeds, direkior i4li drugi organi i organizacije u Skoli,

i3} Dodjela priznanja, pobvala i nagrada se realizuje na svedanostima Skole, SASTANCIINA DrEand
skole, na sajedniékim skupovima uéenila, roditelja, nastavnika | slicno.

(6; Ministar, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik kejim se regulieaju el nading
dodjeljivanja prienanja, pohvala i nagrada utenicima kop postitu jzuzeme resultate u
adgajno-obrazovnom radu, vannastaviim i drugim akrivoostime

¥y NaACIN T OBLIK PROVODENJA ODGOINO-OBRAZOVNE PODRSKE |1
STRUCKOG TRETMANA

Clan 81. ;
(Cilj edgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana)

{1} Cilj provodenja odgujno-obrazovne podeike u Sholi je da ufenik wsvoll djelolvorna
individualne © druSivena  prihvatljive ponatanjs rasvijajuéi vjedtine potrchne 23
aveobuhvatan rast i razvoj, te bridno ophadenje prema sehi, drugima i“ill okruzenju na
nadin da e se jatati faktori sadtite v udenikovom okruZenju, posebng u koli | porodici. a
fto ima za cil] hlapoveemenu prevenciju pojave potedkoca u adaptaciii i funkcionizanju
utenika i prevenciji drudtveno nepribvatljivib ponasanja, ukljudujudi rixike kaji ukazuju na
neprihvatljive oblike ponafanja u skladu s Pravilnikom o wodenju evidencije o
nepribvatljivim oblicima ponasanja #ili drugim faktorima koji mogu ugreeiti najbolji
intercs ubenika i zaditi uéenika.

(23 Cilj struénoy Iretmana je jadanje zadtinih, protektivoih fakrora v cilju adekvatoe prilagodbe
utenika, kao i promjena vadenih neprihvatljivih oblika ponaganjy, le zadtita uéenika ko
wsvajanje dielotvornih individualne i druftveno prib vatljivih ohlika ponasanja.

Clan 82
{Svrha odgojno-obrazoyne podrike i struénog tretmana)
Syrha provodenja odgojno-ohrazovne podeske i strucniog treimana zasniva se na ciljevima i
nadelima adeoja 1 vhrazevania u Skoli,

Clan 83,
(Odgovornost Ekole za dobrobit djece)

(1) Skola je obavesna brinuti o ostvarivangu najboljes intercsa udenika u situacijama riasi .
spolne zloupotrebe, zanemarivanjs, odeojne sapudtencst, Zlostavljanja i izrabljivanya
udenika, u skladu sa Zakonom, kao @ drogim propisima donesenim u cilju waftite prava
dietera u Bosni | Hercegovin.

(23 Skala jo dudna da gsigura uslove 7a sigurno odrastanje, odga) | obrazovanje. kao i zdrav
rust 1 razvaj uéenika s ciljem osiguranja najboljeg inferesa ufeniki.

(3 Roditelj, naswavmic, diveltori 7 steudpa sluzba dkole su obavezni do jednaku vainist
pridaju adgajnom i chrasovoom radu s ugenicima.

Clan 84,



(Zaétita nujboljee inicresa djeteta u tokn provodenja odgojno-obrazovne podrike
i sirudnog tretmana)

{1) U toku provodenja odgojno-chrazovne podrike | struénog relmana obavezno jo da se
ruerednici, nastavnici, struéni suradnici | strucna sluzba skole rukovode eti¢kim principima
koji se odnose na savietodawni rad § djecam, kao i odredbama Pravilnika o provodenju
mjera adpnjno-obrazovae podeike @ strufnog tretmana ufenike, standarda 1 normativa |
Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima dieteta koje se adnose na podtivanje prava |
stavovy Jjeteta.

Clun HS.
{Provedba Pravilnika o provodenju mjera adgojno-ocbrazovne podrike i struénog
tretmana ufenika)

(1} Direktor skole, struéna stufba dkole i nastavnici dulni su pratit | uéestvovall u provodenju
Pravilnika o provodenju mjera odgojne-ohrazovne podrdke 1 strutnog tretmana udenika
ko nastavie gadine,

(2} Direktor Skole je dufon razmotriti svaku pismenu #albu roditeljastarateljafusvajiteljs |
drugih zainteresiranih strana koju se odnesi na djelimitno ili potpuno neprovodenje
pravilnika iz stave (1) ovog élana i adgovorit najkasnje u roku od deser dana,

(3) Ukaliko radnik 3kole ne provodi obaveze propisane pravilnikom 17 stave {1} ovog Clana,
polijede disciplinskoj odgovomosti propisanoj aklima Skele i drugim  relevantnim
sukonskim aktima koji reouliraju odgaj | obrazovanje u Kantonu Saryjeva,

XV ODGOINO DISCIPLINSKE MJERE KOJE 5F MOGL IZRECI LCENTKL,
PROCEDURA 1 POSTUPAK IZRICANTA

Clun 86,
(Puvrede uéenikih dufnosti)
(13 Ugenik je edpovoran #a one povrede utenitke dufnosti koje su u momenty Tovréenja bile
predvidene Xakonom, ovim Peavilimes Peavilnikom o kuénom redu i drugim akiima.
(21 Oduojno-disciplinska mjera ima odgajni karakler 1 iZride se udenicima za shudaj uivrdens
mowrede ufenicke dufnost,

Clan 7.
{Uivrdivanje uéenitke odgovornosti prilikom povrede néenithe dunosti)

i1y Ukalike uéenik uéini povredu uéenicke dugnosr iz Zakona | ovih Pravila, a »a koju je prije
izricanja odgojno-disciplinske miere »a ufenika potrebno utvrditt adekvatne dinjenice ©
dopadaju, le izediti PP ili 1IPB za jednog ili vile uéenika, psiholog il pedagog Skele
pbavligjy razpovor s udenikom ili ufenicime, individualng il grupno, prema procjeni
stenéne shufhe Skole,

{2} Postupei razgovord, razmjenc informacijs i utvrdivanja odredenib okelnost proviode se
iskljugive u svrhe osiguranja adekvalne adaojno-nbrazovne podrike udenicima, ali i
izricanja odpojno-disciplinskih mjera ugenicima po principu praviénosti i uwerdenih
Cinjenics, dobrib pedngosko-psiholodkih praksi i u skladu sa Fakonom.



L

(37 Ako u toku postupka utvedivanja €injenica, a o vesi s dopadajemn u kojem moie hiti
ugroen najholji inleres uéenika Skola dode do sazmanja ili informacija iz kojih se moge
zakljuéiti da jo vgrozen inleres uéenika od stranc wecih lica sa ili bee obiljedja krividnog
djela, 3kola je duina postupatd u skiadu s Pravilnikem o vodenju cvidencije o
neprilveatljivim oblicima ponaganja i /il drugim [akierima koji mogu ugroeiti najholji
interes udenika 1 zagtiti ufenike, Pravilndkom o provodeniu mjera odgojno-obrasovie
podrike | struénog tretmana uenika i drugim propisima.

Clan 88,
{Izricanje odgojno-disciplinskib mjera ga povrede ufeniékih duZnosti)

(1) lericanje odgoino-disciplinskih mjera utenicima s neprihvatljivim oblicima punadanja za
cili ima i odpojnu poruku #n druge udenike, u smisly poticanja prihvatljivin obliks
ponaganja i izhjegavanju nepribvatljivih obiika ponafanja i krdenja ovih Pravila.

(21 U toku skolske podine udeniku od 1Y razreda Zkole, posebnim rjvdenjem mogu s iret|
odpojno-disciplinske mjcre za udinjene povrede ugenickil dudnozn,

(1) Razlozi #a tericanje edgoino-disciplingkih mjera mogu biti te2e i lakse povrade ugenickih
dudnost,

Clan 89
(Tefe povrede udenickih duinosti)

Teie povrede Bécnichih
dfezmosti su.
4) neapravdano izostejunje sa nastave,
b kradaprisvajanje mdth stvari § imovine,
¢) konzumiranje, podsticanie ne konzumitanjs, odoosne pomuganje géenika u upotrebi
alkohola, dubanskib proizvada ili svib vesta narkotika, ostalih proizvoda 2 plenje 1 projgvoda
koji izazivaju nikotinsk ovisnost,
4} izazivanie, podstrekivanie il ufestvovanjs u i u koli, dvonitu Skole, trlete, ekskurziji,
prilikem kultumih posjeta 1 slidne,
e} posiedovanie orudfa ili hladnog oruda,
M} izazivanje nacionalne, emnigke, spolne disknminacije, rasnc ili vjerske newpeljvost,
s} zloupotreba sredstava komunikacije i pustavljanie neprimjerenih sadr2aja na edukativaim
platformarnia |
drpgiv favaim platformamia,
hi nemaran odnos prema radu, senju i aktivnoslimay kali,
iy neprimjeren odnos prema drugim uéenicima, nastavnicima i drugim radaicima 1 dlurlsha) imovin
i3 nanodenje gelesnib puvreda dragom ulenik, maslavrdku i1 dnzpod rdniku
k) namjerne pancdenje materiialne fele, unigtavanie fkolskog inveniars i opreme
N lagne dojavijivanie o eksplogiviol napravi
mydovodenie v zgradu i dvoridie Skole nepoznatih osoba ke mozn narusavar red | prouzrokoval
UPRSIHET FA
udemile Shle,
i paljznie kose il adjste sebi il drogima
o) uéestvovanie u iznudivanju nevea i lignih stvan
p) prepravia podatuka u javnim isprovams kuje iz7d ajo gkola i dngpe ustanove.



Clan 90,
(Lakie povrede uenifkih duZnosti)
lakie povrede udemékih duznest su:
a) 10 neopravdanih izostanaka sa prjedinih Sasova,
h) samovaljno napudtame asova u 10 navrata,
e} hekolegijalan ili uvrjedljiv aklnes prema drupovima,
d) nezalapanja u uéenju i neostvarivanje pozitividh tezultats ie neopravdanih razloga iz
najmanje dva predmeta

¢} eslo kadnjenje na nascavuy,
1 ometanje naslavnika u izvodenju nastave .
o] koridtenje mobitela na nastavincovlasieno snimanje i objavljivan)
h) nepodtivanje adluka Nastavnigkoe vijeda i drugih organa skole
it nepridrZavanje Pravilnika o kuénom redu sa etigkim kedeksom
) korigtenje nedopudtenih izvora podataka v svehu pre pisivan]a,

Clan 91.
{Vrste odgojno-disciplinskih mjersa)

(13 Odgojno-diseiplinske mjere radi povreda uenitkih dufnost, neispunjavanja obaveza i
neprimjercnog ponadanja za tede i lakSe poveede su-

a) ukor razrednika, kaji sa sobom poviaéi smanjenjc ocjene iz viadanja na "wriudobar",

by ukor odjeljeniskog vijeén, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene 17 vladanja na
"dobar”,

¢} uker direktore, koji sa sobom poviadi smanjenje ocjene iz viadanja na "zadovoljava®,

dy ulcor nastavaickog vijeda, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene 12 viadanja na "lnge”,

e) mjera "premiettal u druge adjeljenje iste Skole” ako postaji maguenost,

fi mjera "premjedtaj u drugu najblizu asnovi Skolu na podrudju opcine, odnosno
Eanwana,

(2} Odgnjna - disciplinske mijere iz stava (1) aéke d) &) i f) jemide nastavnicka vijede
posehnim rjedenjom,

(1) Odgojne-disciplinske mjere izriéu se postepenn, osim u slutajevima Lefe poveeds udenidkih
dusnosti iz clana %9, tadke by, b, d, e O, g). 1) k). [} m), n). a). p}ovih Pravila.

(4) Odpojno-disciplinska mijera va?i za Skolsku poding u kajol je izrefena, osim mjere
premjedtaja u drugu osnovnu Skolu, a modke se u toku Skolske sodine ublagiti il ukinuti
ukolike ufenik svajim penaganjem pokate da je dodlo do prestanka razloga »a lzricanje
mjere,

(5) Odgojpo-disciplinske mjere ukor rerednika izride se za lakée puvrede dufnosti utenika, 4
ostale odgajno-disciplinske mjere izriéu se za teze povrede dunosti uéenika,

(6} O izredenim adpejno-disciplinskim mjerama wkor nastavnifkoz vijeda, premjestaj u drupo
odjeljenje iste Skole i premjestaj u drugu najblizu osnovnu Skalu na pedrudju opeine,
odnosno kantong  donosi s  poschno  rjcfenje  koje se dostavlja
roditelju/starateljuiusvajitelju ufenika, a ostule adeojno-disciplinske mjere evid entiFajl s¢ u
e-dnevnik uz ohavezno obaviedtavanje uéenika | roditelja/starateljafusvojitelja ulenika o
izrefienoj adeaino-disciplinsko] mjeri



(7) Blige odredhe o adoojno-disciplinskim regulisane su Pravilnikom o Gricanju odgeino-
disciplinskih mjera.

Clan 92
{Ukor razrednika)

{1] Ukor rarrsdnika mo2e se jzrcéi za lakfe povrede uéenickih duznost, neispunjavanis
chavera | neprimjerenon ponasania.
(21 Pod lakdim povredama u smisle predhodnog stava smatra se:

4)
b
€l
dy
e

G- 10 nespravdanih Easova,

samovoljng napudtanje dasova u 10 navrata,

10 neopravdanih zakagnjenja u dkolu,

nekalegijalan ili uvrijedljiv odnos prema drogovima,

nezalaganja u ufenju i neostvarivanje pozithvnib rezullata iz neopravdanih razlogs iz
najmanje dva predmeta.

Clan 93,
{Ukor odjeljenskog vijeda)

[1] Ukor odjclienskog vijeta mode s izredi za tede povrede utenidkih dugnosli, neispunjavan]a
ohaveza | neprimjerenog panasanja,
(2] Pod te#im povredama w smislu predhodnow stava smatra s

al
b}
&)
d)
e)
f)
2]

I

¥

neopravdani izostanci iz 3kole 3 radna dana,

11-19 neopravidanih asova,

samovel Ino napusianje dasova vise okl 13 pura,

dolazak u tkolu sa zakafnjenjem vise ad 13 puta,

wvrijedliiv odnos prema nastaviicime,

péeslaly omeranje rada na dasovima i pored usmene opamens,

nesuradivanje | pasivan odnos u radu sa nastavnicima,

nezalupanje U udenju i ne ostvarivanje pozitiviih reedliata iz neopravdanih rarloga iz
najmanje tri predmeta,

neduvanje skolskoy inventara,

Clan 94.
{Ukor direktora)

{13 Ukor direktora mode se irredi za teze povrede udenickih dufnost, nelspunjavania obaveen |
neprimjerenoy ponasanja.

(2] Pud tefim povredama u smislu predhodnog stava smalra se:
neopravdan izoslanak iz $kole 5 radnih dang,

ep
Ix]
)
d)
=
f)
21

2325 neapravdanih Easova.

uestalo samovoline napuitanje Sasova vise od 20 pota,

udestali uvtijedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skale,
dolazak u Skely uz konzumiranje narkotiénib sredstava,

prisvajanje pojedinih predmeta-tkolske imovine male vrijednosti,
nefuvanje i neprimjeren odnos prema Skolskoj imavind,

zazivanje | udestvovanic u tuéi u Skoli i na drugom mjesr,

C'lan 95,



(Ukor nastavnithog vijeéa)
(1] Ukor nastavnickog vijeda mode se izredi za tedc poveede ulenickih  dunost.
neispunjavanja obaveza | neprimjerenog ponadana.
(2] Pod tegim povredama u smisly predhadnag slava smatra se
a} neopravdan izostanak iz Skole vide od 6 radnih dana,
by 26-30 neopravdanih Easova,
¢) wifestalo samovoljne napudtanje dasovy vise od 25 puta,
dy uestall dolasci u Skelu sa zakadnjenjern vise od 23 puta,
¢) ufestali nepeimjeren odnos prema drogim ufenicima, nastavnicima @ drogim
zAposlenicima,
f) neéuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na pojedinin dijelovima imovine male
vrijodnost,
g prisvajanje Skolskih predmeta,
h) stalno ometanje rade u toku nastave 1 pored ukora odjeljenskoy vijeda,
i} nezalaganjc u uenju i neostvarivanjs powitivih rezultats iz neapravdanih razlega 1 3
ill wise prodmeta,
i} uvrjedljiv ili nepristojan odnes prema direktoru Skole
k) lagno dojavljivanje o eksplozivoo] napravi.

Clan 96.
(Fremjeitaj u drogo wdjeljenje)
Odpojno — disciplinska micra premjedia) u drugo odjeljenje moe se veredi uteniku za ylestalo
ponavljanje povreda Skolske discipline iz prethodnog ¢lana.

Clan 97.
{Premjestaj w drugu Skolu)

{1y Ddgajno-disciplinsks mjera premjedtaj u drugn najblizu osnevau holu na padrudju iste
optine, odnosne Kantona, moede se izredi uéeniku u iznimnim sluéajevima, kada
realizacija [PP-a i IPR-a sa uéenikom kaja je trajula najmanje iri misseca kao 1 kada
psigurana odpojno-chraeovna podréka udeniku koja je prufana najmanje L mjescen,
nisu dali otekivane resultare, kao 1 ako uenik i dalje pokazuje nepribvatljive oblike
poraganja il je uodena progresiia neprihvatljivog ponasanja.

(21 Culgoina-disciplinska mjera premjediaj u drugu nublizy osnovnu fkolu na podredju iste
apéine, adnosno Kantona, moge se razmotriti u slucaju da nakon najmanje tn mjesecd
provadenja mjera odgajno-obrazevne pedrike i struénog tretmans utenik i dalje nastavi
5 povecanjem broja neopravdanih sau | ako utenik ima tridesetjedan 1 vide neopravdanih
st

{3) Mjera premjedtanja u drugu najhlizu skolu na podrudju opéing, odnosne Kantona, mode
se izrodi dva puta samo »a udenike wl petop do devetog rarreda osnovne #kole,
iskljuéive nakon 3to su prethodno preduzete sve adpojno-ohrweovoe metode o korekiji
ponadanja uécnika.

(47 Najhli#a osnovna Skola obavesna je primiti uéenika kome je. nakon konacnog rjefenja,
teretena odgojno-disciplinske mjere premjediaj u drugu najblizu osnovou Skolu.

¢51 Skola iz koje je uéenik premjedten obavezna ic najblizej osnovaoj Skoli dostavit
pedacodki karton ugenika, kao | evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponadanja il



()
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drugim Takrorima koji mogu ugrositi najbolji interes ugenika | zadtit wéenika, te
provedenim mjerama odgajno-obrazevne podrike | struénog trelmana udenila.

(6] Skola koju je udenik pohadan obaviestava Institul, koji ima obavezu da prat adaptaciju
uéenika u novoj Skolsko] sredin, kao i da koordinica saradnju Skele koju je uéenik

ahadao 1 tkole u koju je ufenilk premjesten. ;

Ty Skala o izrcaniu odwojro-disciplinske mjere premjedtaj u drugu kelu na podrudju
optine, odnosno Kantona, vdmah obavijeStava Centar 2a socijalni rad kantona Sarajevi:

(%) Struéna sluzba Skole iz koje je udenik premjesten u saradnji sa struénom sluZbom shale
u koju je udenik upisan, ue pomod Pedagodkog kartona uéenika | evidencije o
neprilvatljivim ablicima ponagunja ili drugim fakiorima keji mogu ugreziti najhalji
interes udenika i zadtiti uéenika, e provedenim mjerama odgainu-obrazowne podrake i
struénog tretmana udenika, ohavezne su izradit PP ili IPB 2o ufenika, vodedi se
najboljim ineresom nécnika,

Clan 98,

fNeopravidano izostajanje 5 nastave)
Neapravdanim izostankom se smatr iFostanak s nustave 2a koji rowditeljstaratelj usvoiitelju
rarredniko nije dostavio ispriénicu/jekarsko uvjerenje keju je, potpisao i evjerio ljckar
nadledne zdravstvene ustanave, 1. ljekar koji prati zdravstveno stanje uéenika,
Neopravdanim izostankam s nastave se smatra i izostanak ra kaji rodilelj/staratelj nije
unaprijed teatio | dobin odabrenje 1 Lo
21 u hilnim sluéajevima, usmeno od razrednika/nustavnika s njegovog Easy,
fi pismeno od razrednika za izostanak do i radna dana,
oy plsmena od direktora za izostanak do pet radnih dana,
b nastavmickag vijeta za izostanak du 15 radnih duna.
[ toku 3kolske podine roditelj/staratelj/usvojitel] mode ligne opravdati izostanak svey
djeteta bez ispricnice/|jekarskog uvjerenja U trajanju od najvise pet dana u toku jednog
polugadista, ednosno deset dana u toku nastavne gadine.
Sve jzostanke, osim bolesti uéeniks, roditelji'staratelji/asvojilelji moraju najaviti unaprijed
i pismena galrafiti odobrenje.
lspridnicusljekarsko  uvjerenie roditelj/staratelj/usvojitel] mora, isklpucivo lidno  wruditi
razeedniku v roku od 7 radnih dana od dana zavrienog lijecenja.
17 slutaju odsustva uéenika zbog buolest roditeljfstarate]jfusvajitel] je u obaveri isti dan
vhavijestiti raerednika,

Clan 99.
(Specifiéni izostanci 3 nastave)

Ako je udenik odsutan s naslave bez najave. adnosno bez unaprijed najavljenog vpravdanog
adsustva ili ako rasrednik, nastavaik ili strugni saradnik nemaju informaciju da je uénik
bolestan ili da je iz opravdanog Tarlega sprijecen da dode na nastavy, razrednik il struéni
sarudnik gkole odmah poziva roditelje/sturateljefusvajitelje utenika i interesuje s¢ o
rirdozima nepohadanga rastave,

L) sluaju da s¢ roditeljistarateljusvijitel] s ppravdanjem i1l ohrarkitenjem o tome 2asto
uéenik nije na nustavi ne juavi pazredniku unutar dva dana u kojima ugenik izoslage aa
nastave, Skola u cilju sigurnoati, zadtite | najholjeg inturesa udenika obavjestava nadleZnu
slugbu socijaine sadtite,



Clan 100, .
{Uaganje Zalbe na izrefenc odgojno — disciplinske mjere)

(1) Protiv izredenog rjeenja za odgojno-disciplinske mijere; ukor nastavnickos vijeca,
premjedta) u drugo odjeljenjc iste kole i premjedmj u drugu pajblizy osnoviu gkolu na
peedrudju opéing, odnosno Kantona, uéenik adnasna njegay roditelj/staratelj/asvojitel) moZe
Lejaviti Zalhu Skolskom odboru u roku od tri dana od dana dostaylanja rjesenja,

(23 L odludivanju po Zalbi iz stava (1) ovog Elana, Skalski odbor moZe donijen odluku kojom:
ab odbacujc #albu kao nedopuftenu. newrednu ili neblagovremenu, i potvrduje odiuke

nastavnitkog vijeda
b) odbija Zalbu kao necsnovano i polveduje odluku nastavnidkog vijeca,
c] prihvals Zalbu kao osnovanu i vrada istu na ponovnd postupak nastavnidkom vijedu i
i} prihvats Zalbu 1 preinaduje odluku nastavnidkon vijeda i primjenjuje drugu disciplinsku
mjery koju smatea primjerenam.

(2} Skolski odbor jo obavezan donijeti odluku u rolku od osam dana od dana prijema Zalbe iz
stava [ 1) ovoe Elana.

(3) Odluka Skolskop odbora je konaina i na istu nije dopultena alba, ali s& mode pokrenuti
upravai spor pred nadlefnim sudom u Sarajeve u rokoe od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 101,
{(Eviilencija fzreéenih mjoera)
{1} lzredene odzojne-disciplinake mjere obavezno se evidentiraju u e-dnevniku.
{2} £a ispravou evidenciju mijera iz stava (1) ovog élana edgovoran je razrednik,

Clan 102.

{Lastara)
Postupak #a ubvrdivanje odgovomosti wéenika ne mofe se pokeenoti nid voditi po isteku roka
od Sesl mjeseci vd duna kada je vdinjena poveeda dunosti udenika,

Clan 103,
(Materijulng odgovornost udenika)

(1) Uenik koji namjemne ili i# krajnje nepafnje prouzrokuje materijalnu Stetu Skoli duZan je
istu nadoknadiri.

i3y Ak &etu prouzrokuje vile uéenika, svaki uéenik je odgovoran za dio #ele koju je
provzrokovao,

i3y Ake se ne moze powslano uivrditl pojedinadne uéedée svakog ufenika u Sleli smatra se da
s svi péenici podjednako odeovorni za Stetu | nadokaduju je soldarna,

{4y O maerijalng] odpovornosti uéenika odluduje orgun kaji je nadlefan za izricanje
odgovarajuée adpajno-disciplinske mjcre,

(5 Visina Slele ulvnduje se prema knjigovodstveno] vrijednosti. a ako ne postoji takav podatak,
onda se visina ylvrduje ["Jt'l.".u:JEHnm

iy Postojanje materijalne Stete | odpovornoes! ulvrduje se u dI'ECIPJII‘tSan'I parstuphu.

{7y Razrednik je dufan odmah po ssmmanju wa udinjenu posredu uéenicke dudnost il
materijalnu ftelu od udenika zatraZiti pismenu ejavu.



{R) Poswjanje &tete i okolnosti pod kojima je ista nastala i njenu visinu, utvrduje kommsija od 1
Clana, koju imenuje Nastavniko vijede na prijedloy direkiora Skole.

{9} Ma vsnovu procjene Kamisije direktor 3kole doposi adluku o visini materijalne Stete,

{10y Prigovor na odluku direkiora Skole o visini materijalne Slele mode se podnijeti Skelskom
ndhoru v roku od & dana ol dana prijema ohaviestenja o naknadi Sele,

i113y0dluku o vslebadanju uéenika od pladanja #ete, potvrdivanju ili preinadenju utvrdenc
vising naknade #n udinjenu Sety, donoszi tkolski odbor po Zalbi ufenika, odnosno
toditeljalstrate] jalusvajitelja.

{12p0dluka Ekolskog odbora je kanatna,

(1330slobadanjem od naknade Slete utenik se ne oslobada odgojne-disciplinske odgavarmasti.

N4yl koliko roditelj/starateljiusvojitel] u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, Bkola de putem
nadlenog suda frazat nadoknadu srete.

X¥11 VODENIE EVIDENCLIE O NEPRIHVATLJIVIM OBRLICIMA PONASANTA

Clan 104,
{Ovlastenje 2a vodenje evidencije)

(1) Skola j& abavezna da vodi evidenciju o nepribvatljivim oblicima popadanja udenika 1/
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes udenika i zastiti ucenika (u daljem
tekstu: evidencijal,

(2} Bvidenciju ir stave (1) ovog élana shavezna je da void Struéna sluzba skole.

Clan 105,
{Svrha evidencije)
Svrha evideneija iz &lana 104, ovih Pravila je rano prepusnavanje faktora rivika | nepribvatljivih
phlika ponaganja udenika radi blaguwremenog poduzimanja mjera od strane soruéne slufbe
kole, blagovremenog i kontinuiranog prufanja odgojno-obrazovoe podrike | strucnoyg trelmana
udenicima kod kojih se prepoznaju fuktorl rizika kueji nepativno utidu na mjihov razvaj i
prilagadbu u drudivu i ked udenika kaji ispoljava nepribvatljive oblike ponadanja.
Clan 106
(sadriaj evideneije)
Fvidenciju éing; _
) Evidencioni lise koji se sastoji iz dva dijela: Liste indikatora za mnd prepozniayin|e
faktors rzika Uili drugih fakiora koji mopu ugrozit najbolji nleres udenika i
nhrasca za evidentiranje primijedenog ponasanja.
by opis primijecenih ponadanga.

Clan 107,
(Oblik i nadin vodenja evidencije) .
{1} Struéna sluzba dkole evidenciju iz Elana 104, ovib Pravila vodi sc u pismeno) Fn:m‘u- LA,
(2} Direkior Skole na potetkn svake Skolske godine imenuje asabu ix hlmi?l'l.l: _S]I..I:-"hlli* kma Vi
unos peedataka i upis primijedenih ponasenja u Obrazac za evidentiranje primijecenog
pernadania.



(3) U kali nije dozvoljeno wvadili kilo kakwe druge evidencije o nepribvatljivim ablicima
ponaganjy uéenika izuzey cvidencije iz Elana 106. ovih Pravila,

{4} Likoliko postodi sumnja ili saznanje du je uéenik izlozen bilo kojem abliku nepribvalljivog
pimagania od strane radnika Skole, direklor Skole jo obavessn poduzet mjere prema
upisleniku Skole, pokrenuti postupak wivrdivanja disciplinske pdgovornosti, 8 sa uéenika
s osigurava odgojno-ubrizovna podrika i struni tretman,

i51 Ukoliko ucenik s tefkotama u razvoju manilestuje neprihvatljive oblike ponaianja il je
udenik izlofen nasiljy od strane drugih uéenike, struéna sluzha Skole u proces chsipuran]a
podrike ufeniku ukljuéuje Mobilal sirugéni tim za prufanje podrike  inkluzivnom
ohrazovanju | asistenta u odjeljenju, ako udenik ima osiguranu podriky asislenta.

Clan 108,
(Cuvanje i uniftavanje evidencije)

(1) Evidencija se éuva iskljufive u poschno formirano] arhivi u prostorijama souéne slutbe
Skole,

{2} Podacima iz evidencije iskljuéivo raspolaze imenovina asoba iz elana 107, stav (2) ovih
Pravila.

(3y Podaci iz evidencije su sastavni dio Pedagodkog kartona udenika | fuvaju sejedno dkolsku
godinu od zavrietka nsnovne Skole.

(4) Ukaliko se ufenik ispide is Skole ili napust Skolovanje 1z nekog razloga potrebne je
evidenciju éuvati dvije Skolske godin

(5] Podaci o udeniky evidentirani u Evidenciond list iz élana 106, ovih Pravila predstavljaju
slugbenu tajnu,

X¥IO ORGANLIZACLIA RADA U PRODUZENOM BORAYVKLU

Clan 109
(Drganizacija rada)

{1} Skela organizuje produfeni boravak néenika kan poschun oblik adgoine-obraeovanoy rada,
u skladu sa standardima 1 normativima.

(23 Odluku o organizaciji produZenog boravka donosi Skolskl odbor uz prethodnu saglasnost
minisiarstya,

{3} Broj ufenika u grupi utvrduje se standardima i normativima-

{4} Ukolika se obeebijede uvjeti i stredsiva za rad u produgeni boravak ukljuguju se udenici
pryvog, drugog, tredeg | debvalog razreda.

(5) Prednost pri upisu imaju uéenici prvog i drugog razreda. 3

(6) Uikolike kapaciteti ne hudu popunjeni brojem uéenika iz prethodnog slava popunjavaju se
udenicima tredeg | Selvrtog razreda.

(71 Ukaliko kapaeiteti i dalje ne budu popunjeni brojem udentka 2 prethodnog  slava
pspunjavaju se uéenicima pelog razreda.

(B Uécnici ukljudeni u produzent boravak provide vrijerne u skoli prije i4l poslije redovne
nasiave,

(9 L okviry vremena iz prethodnog stava, uttenicl imaiu Saseve udenja, slobodnih aktivnosti |

gryanizovanu ishranu.



(10 Programski sadrfaji produfenog boravka ufenika utvrduju se Guoisnjim programam rada

Skale.
{113 Produgeni boravak mode biti sufinansiran iz BudZeta Kanlona Sarajevo.
XIX RADNICI SKOLE
Clan 110.
{Ljekarski pregled)
(1) Swvaki radnik tkole, ukljudujudi i radnika nu odredeno vrijeme, prije potetka Skolske godine

(2]

(3

(43

(7

(&)

{9}

obavesan je obaviti sistemaiski ljekarski pregled u zdravstvenoy uslangvi 1 uvjerenje o
lickarskam pregledu dostaviti u Skolu kod koje se nalazi njegov persanalni dosije,

U7 2koli s ne mode dozvaliti bilo kakav angafman v nastavnom, odnesno radnom procesu
licu za kaje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvedi da nije sposoban za rad, da
je alkahelidar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dugevne bolesti.
Rudnik tkole iz stava (2) ovop &lana #a kojeg se utvrde okolnostl iz ovey Elana, odmah ce
po ulvedivanju datih Einjenica biti udaljen iz procesa rada | upuden na lijedenje.

L sludaju osnovane sumnje da je radniku psibofiziéke adravlje narusenc u tolikol mijer da
isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor e, nakon prethadne pribavljenog
migljenja sindikata, $kolskom odboru uputitl vhrazlezeni prijediog za donodenje odluke o
upuéivanju radnika na ojenu radne sposohnost. ;

Ako Skolskl odbor wtvrdi da je prijediog dircktora opravdan, donijer de odiuku o
upuéivanju radnika na ecjenu radne sposohnasti.

ltadniku koji adbije izvedit adluko iz stava (3) ovoy clana, othkarat e se ugovor o radu
zlvog nedaliénog ponadania | krfenja obaveza iz radnog odnosa.

Ak se ulvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvedavali obaveze u adpojno-
abrazovnom radu zbog trajno narudenog psihofizitkog zdravlin ponudit ce mu sc
addpovarajuci poslovi prema preostalod radnoj sposobnosti,; a v skladu sa standardima 1
normativima,

Ako Skola nema odpovarsjude poslove 12 stava (7) ovog Elana, radniku Ge se otkazatl
ugovor o radu 2hag lidne uvjetevanih rarloga.

Ako radnik odhije pribvatiti ponudu iz stava (7) ovog Slana, otkasal ce MU se ugovor o ridu
shog ligno uvjetovanih razloga.

Clan 111,
(Profil i struéna sprema)

(1) Broj steuénil suradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i struéna sprema, kao i poslovi

{2
(3)

koje obavljaju u fkoli utvrduju se standardima i normativima.

“Wpstavnim planom 1 programom  urtveduje se odgovarajuéi profil  struéna sprema
nastavnika resredne | predmeme nasiave.

Tastavu u Skoli mogu izvoditi lica:

4) sa zavricnim najmanje VI stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, il
ravrienim  drugim  fakulletem @ poloZenam pedagodko-psibologkom retodiChio-
diclaktithom grupom predmeta ili

hi sa zavrdenim 1. odnosno 11 ciklusom bolonjskos vispkoobrazovnog procesa na
nastavnidkom fakultetu ili drupom fakultem i poloenom pedagoiko-psiholoskom
metodicka-didaktiGkom grupom predmeta ili ;



()

¢} sa wavrdenim V1 stepencm struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja i
polodenom pedagodko-psiholotkom | metodiéko-didakiickom grupom predmels. Lica sa
zavrienim VI stepenom obaveena su doskolovati se u roku od pet poding od donofenju
propisa kojim se utveduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko prapis iz stave (1)
predvida drugaéiju struénu spremu,

U #koli radni odnos mogu zasnowvali i lica koja su waerdila | ciklvs bolonjskop
visokoohrazovnog procesa de kryjo 202002021, akademske podine 1 obavesna sy
dogkolovati se u roku od pet goding od dana donoenja pripisa kojim Ministarsivo utveduje
drugagiii profil i struénu spremuy nastavnika.

Badnici satedeni na radu u skoli v radno-pravnom stalusu na necdredenc vnjeme. kaji ne
posjeduju profil i struénu spremu ulvrdenu stavom (1) (2] ovog, Elana a danom stupanjs na
snagu Zakona imaju vide od 20 goding radnog staza u Skoli, ostaju na svojim poslovima 1
radnim zadavima ber obaveze deikalovavanja,

Clan 112,
{Sedmifne ohaveze radnika)

(1) Cetrdesetosama radna sedmica radnika utveduje se godifnjim programom o skladu sa

standardima | normativima i kolektivoom ugovorom.

(21 Radniku se, u skladu sa kelektivaim ugovorom, na pofetku skolske godine i#daje rjedenje O

A0-sutney cadnej sedmici,

{3) Neposredni odgojno—obrazovni rad pudrazumijeva Sasove redovnc, dopunske, dodatne,

4}

(1)
{2}

(1}

[akultativine, pripremne | instrukiivne nastave, Taerednifovo-Gas odjeljenske zajelnice,
vodenje sekeije ili drugih oblika vannastavnib aktivnasti, néeniékih orpanizacija, druftvena,
kulturna i sportska aktivnost, Norma éasova redivne nastave e predmetima utvedena e
standardima i pormativima.

Raspured radnog vremena utveduje direktor u skladu Fakonom, standardima i normatiyime

| opdtim aktima Skole,

Clan 113,

{Zasnivanje radnog odnosa)
Iadnici tkole definiraju radni angaFman ugovorom o radu,
Upra#njene radno mjesto u Skoli prée s popunjava preruspodielom radnika s jedinstvenc
rany liste radniks »a Eijim radom je potpunc ili djelimiénn prestala potreba u odnosa na
ugover o radu na neodredeno vrijeme kaji su zakljuéili sa poslodaveem na osnovu javaog
kenkursa, koja se vodi u Ministarstvu.
kalike se popunjavanie upraZnjcnog radnog mjesta u skladu sa stavom (2 ovog élana pe
mode realizirati, uprafnjena mjesto oplaava se puiem javnog Konkursa naken prethodno
pribavijene saglasnosti ministarstva #u raspisivanje javaog konkursa,
Tavni konkurs i stava (3) pvop élana provodi se u skladu sa Pravilnikom va prijem radnika
knji donosi miniseat.
luzetne, radni odnos mo2e so xasnovati ugavorem o radu na odredena ili na neodredeno
vrijeme i bez javnog konkursa u skladu sa sakonom 1 kolektivnim wgovorm.

Clan 114,
(Pripravnici | struéno osposobljavanje bex zasnivanja radnog odnosa) ]
Nastavnik, saradnik | struéni satadnik keji nije peloio struéni ispil ima status pripravoika.



(23 Lice koje nije zavedilo nastavnicki fakullel, struénom ispitn mode pristupiti nakon Slo
pologi pedagosko-psiholodka i didaktiko-metodiéku grupu predmeta.

(3] Licu bez radnog iskustva. u skladu sa Fakonom o radu. Zakonom o solontiranju,
kulektivnim ugovorom i Pravilnikom o polaganju struénog ispita, Skola mode us saplasnost
ministarstva amoguéith strudno osposohljavanie za samostalni edgoino-obrazovni rad, bez
rasnivan|a radnog odnosa.

Clan 115.
{Lica koja nemaju zavrien nastavnifki fakultet)

(1} lzuzelno, u nedostackn nastavnika sa odgovarainéim kvalilikacijama v Skeli se mogu
angaZirali i lica sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a kojs nemaju
zavrien nastavnicki fakultet

(2} Lice iz stava (1) ovop tlana koje nema polofenu pedagodko-psiholodku i didaktidke-
metodiéku grupu predmeta obavesne je grupu predmeta poloZiti u roku od 12 mjeseei o
dana stupanja na rad.

(1) Lice iz stava (1) ovop &lana odmah nakon 8o poloZi pedagosko-psiholosku i didakticko-
metodiéky grupu predmeta, duzno je o roku od 6 mjeseci od dana polazenog poslednjeg
ispita, odnosnu & mjeseci od poslednjeg dana chavljenog pripravnickog staZa, polaZiti ispit
2 samostalni vdgojna-abrazovni rad, adnosno struéni ispic

Clan 116,
{Dhaveza verifikacijc nastave)

{1} lzuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajuéim kvalilkacijama, na odredeno vrijeme
mogu bili zaposlent nastavaici koji nemaju propisane kvalifikac i, propisan profil i stradn
spremu b skladu sa Zakonom | propisima kajima je uredena ova ahlust.

(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog &lana na kraju prvoyg polugedidta i
nastavne eodine verilicisa nastasnik koji ispunjava uslove u skladu sa Zakanem | propisima
kojima je uredena ova oblast.

(3) Angaiman lica iz stava (1} oveg Elana wreduje se u skladu sa posebnim programom kojeg
donosi Yiada.

(lan 117.
(Stroéno wsavriavanje radnika)

{17 Mastavnik je samostalan u izvendenju nastave, izboru oblika i metda rada, u okvirima
ulvrdenim nastavhim planam | programom { drugim pozitivie pravoim propisimi.

{2} Nastavnik ima obavezu pripremiti se sa organizaciju 1 obavljanjc nepasrednog odeajno-
obhazovnog rada, za Cas, odnosno Nastavil jedinicu, kao 1 druge oblike odgno-
abrazovnon rada,

(%) Hadnici $kole imaju prave 1 obavezu da se kontinuirano sruéno usavidavaju kKeoz programe
kaje je, na prijedlog Instituta, adabrilo Ministarstvo, _ ri

(4) Dirckter, pomoénik divektora | nagtavnik obaverni su svake druge 3kolske godine realiziradl

ugledni Cas.



R
{2)

(3]

Clan 118,

(Oejenjivanje radnika)
Bad radnika s sistematiéno 1 konbimuirandg prati 1 ocjenjuje,
Ministar, we konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, denosi pravilnik o
pejenjivanju, napredovaniy i sticanju struénih zvania radnika.
Do donosenjs pravilniks iz stave (2) ovop dlana primjenjuje se Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih evanja odgajacelja, profesora, nastavnika 1 siruénih
spradnika u predikolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama, kao i domisvama
ucenika.

Glan 119.
(Ccjenjivanje radnika za podréku funkcionifranfa i rada $kola)

(1) Predmer ocjenjivanja i broj hodova utveduje se prema rezullatima rada koje je radnik koji
obavlja poslove za podrika funkeiniranja i radn Skole postigac na Sesipmjesednom nivou, nakon
festomijesednog pradenja rada. it

a)  Evalitet rada, efikasnost i blagovremenost u obavljaniu poslova —od 1 do 5 bodowa,
by Samostalnost u radu, stvarala@ka sposobnost | injeljativa —uod 1 do 3 bodova

¢ hnes prema poslu, predanost § marljivost u radu —od | da 5 bedesa

dy Struéno i ekanamiéng postupanje su sredsovima za tad —od | do 5 bodova

el Uredan dolasak i odlazak s posta —od 1 do 3 bodova,

i Odnos prema drugima v obavijanju pasla i viedtine komunikacije - od 1 do & hodova .
2] Spremnost prilagodavanja promjenama —ad 1 do 3 bodova.

Clan 120.
{Opisne ocjene)
{1} Opisne ocjene rada su:
a) ne zadovoljava od 1-8 bodova, ;
ki zadoveljava od 9-16 bodowa,
¢y dobar od 17-24 boadova,
dy uspjesan od 25-30 bodova,
g) Tzuzeto uspjedan od 31-35 bodova,

(3 Ocjena o radu i procenal na ime ogjene rada se utvrduje pojedinadnim detaljne
obrazlozenim rietenjem direktora Skole kaje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po
isteku Sesomjesednog pradenia rada radnika.

(3] Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru u roka od 8
{osam) dana od dana prijema rjedenja o acjenjivanju,

{4y Odluka Skolskog odbora je kanaéna,

(5) Radnik ima pravo da esparava rjedenje iz stava {2} vvog Elana pulem nadle#nog suda,

Clan 121,
{(Samovrednovanje)

i1y L 3koli se najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada

dircklora i radnika, vdnosno uspiednost realiziranja Korkuluma,



(2} Samovrednovanjem se obaveana vrednuiju: kvalitet Skolske kulture, kvalitet Skolske klime,
kvalitet nastave i vannastavnih aktivnostl, kvalitet rada strudne sluZbe Skole s saradnja Skole
s Jrudlvenom zajednicam. '

(3} Rezultati provedenoy samovrednovania dostavljaju se Skolskom adboru § Institatu. Institut
na osnovu dostavljenih pokazatelja duje opéte { posehne preporuke 72 unapredenje odgojno-
obrasovnop rada kaje se dostavljaju Skoli, Skola upoznaje vijede roditelja Skale sa opstim
preporukama.

Clan 122,
{ Yanjsko vrednovanje)

(1) U tkoli se najmanie jedanput u dvije pexdine provodi postupak vanjskog vrednovanja rada
direlrora i rudnika, odnosno uspjcinost realiziranja Kurikuluma.

(1 Skola je obavezna konstiti sve pokazatelje uspjeinosti odgojno-obrazovnog raca wa analizu
| camovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada thole,

{3} Rezubale vanjskog vrednovanja Skola i Institut su obavezni analizirati 1 na osnove 1sth
unaprijediti odgojno-ohrazovm rad.

(4) Rezultati analize iz sava (3] vvog élana koriste se zu izradu strapeikib dokumenato,
preporuka, smjemica, za donosenje odluka, unaprijedenje prapisa, & sve kako bi se postigli
ciljevi i nadela adgoja i obrezovanja.

XX DISCIPLINSKE. MJERFE KOJME SE MOGU IZR ECI RADNICIMA I POSTUPAK

Clan 123,
{Mjere koje se mogn izredi radniku)

(13 Za povredu radne dufnosti radnilku moze se izredi disciplinska mjera:

3) Pisan UpozaTenie i

b otkaz ugovera o radu,
{2} Za lakdu povredu radne dufnosti mode se izneci pisana upazorenje S iziavom o hamjeri da £
e s otkazati ugovor o radu za sluca) da se takay prijestup ponovi u roku od Sest rjesec,
(23 Zatedu povredu dugnosti mode se ieredi otk ugovors o radu.
(31 Mijere za laksu i tefku povredu radne duznosti izriée Jirektor Skale.

Clan 124,
{Odgovornost radnika Skole i nosilaca funkeija o tijelima ikole)

(1) Mosioc funkeije u organima Skale radnici Skole imaju nagladenu drudtvenu odgovarnost,

(2} Pravilnikom o radu @ kelektivaim ugovorom preciznije se regulira postupak utvrdivania
disciplinske odgovornosti radnika j postipka o suspenziji radnika.

{31 U slucaju kada je protiv hea iz stava {1) ovop ¢lana potvrdena pprunica za krivitna dijela
zn koja se odredbama Kriviénog zakons Tederavije Bosne i [lerccgavine {"Slugbenc novine
Federaciic Bil 17, br. 36/03, 37405 ~lspravka, 2104 - [spravka, 6244, 1805, 42410, 4211,
$0/14, 7614, 46/16, Ta/17 1 31/23) mode oreti kazna zalvora v irajanju od $est mjesec i
vide, tkola je abaveena donijeti odluku o suspenziji tih lica iz nastaynog procesa iy
okandanja krivitnog postupka.



(4) Licima iz slava {3) ovog &lana kojima je izredena pravosnuina presuda ili mjer zbog
polinjenog jednog il vige krivienih diela iz stava (3) oveg Elana Skola je abavezna donijel
retenje o presanku radnog odnasa | o pismeno] formi ahavijestiti Ministarstvo.

{51 Ministarstva vodi registar lica ix 5L (3) 1 (4) ovog &lana.

(6} Skola je obavesna donijeti edenje o prestanku radnog wdnosa Elanu rukevodnog osallja ili
radniku koji je predao dokumenta i izjave tokom poswpka zbors, imengvania 10
sasnivanja radnog odnosa. za koje se kasnije utvedi da nisu vjerodostajni,

Clan 125.
{Povrede radne duZnosti)
Blize edredbe o povredi radne dunesti radnika, postupku uterdivanja Ginjenica, Zalbi, rastari |
suspenviji regulisane su Pravilnikom o radu Skole,

XX1 ORGANI UPHAVLIANIA, RUKOVODENJAT STRUCNI ORGANI

Clan 126,
~ {Qrgan upravijanja)
(1) Orzan upravljanja u skoli je Skolsks odbor.

Clan 127.
’ {Sastav i broj dlanova Skolskog odbora)
(1) Skolski adbaor broji &ctiri &lana 1 to: jedan predstavnik Ministarsiva - predsjednik, Jedan
predstavnik opdine na djem podrugju se nalazi Ekola kojep predlage opéinski organ, jedan
predstavaik roditeljafusvojitelja'staratelia {u daliem tekstu: roditel]) uéenika Skole @ jedun
precstavnik radnika skole,
(2) Zamjenika predsjednika Skolskog odhora bira gkolski odbor.

Clan 128,
(Mandat, imenovanje i razrjeienje)

(1) Clanovi Skodskog odbora imenuju se na mandatni peried od Eetirl godine, sa mogudnodcy
jeInon reizbora u istom Skolskom odbort bez obzira na srukiury, a mandat Sanova Lete il
dana konstituirania Skalskog wdbora.

(2} Predsjednika i @lanove Skolskog odbora $leole, T osnova Taspisanog javnop ozlasa, IIMEnje
| razrjetava Vlada Kantona Sargjeve (u daljem reksiu: vlada) na nadin i u postupky propisanim
sokonom, Odlukom o standardima i kriterijima za imenovanje ha poricije predsjedniks o
clanova kalskog odbora nsnevne Skole, srednje Skole. srednjoikalskog centra i Skolskog centra
kao javne ustanowve na podrudju Rantona Sarajeve 1 Pravilnikom o ishor, rerjeienu,
nadleznostima i nading rads fkalskog odbora osnovee Ekole, srednje gkole, srednjodkolskay |
skolskoe centrs na podrudiu Kantona Sarajevo.

Clan 129.
{Nadleinost Skalskog odhora)
(1) NadleZnost skolskog odbora u donodenju akara Skole su:
a) donodenje pravila Skole.



by donodenje godidnjey programa rade Skole za tekudu gding i izvjeilaju o realizaciji godidnjeg
programa rada za prethodny gedinu,

¢y donodenje linansijskop plana | usvajanje godifnjeg obtaduna,

d} donodenje opéeg akta o unutranjol organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta, i drogib apéth
akata u skladu sa pozitivio pravhim propisima i

&) donodenje programa rada i eviedtaja o radu koji podnost osnivadu.

(2) Skolski edbor je nadlefan za rjeSavanje o;

a) izhorn, imenovanju i razrjedenju direktors i pomoénika dirckioravodite]] dijela nastavnog
procesa kao 1 sukljutivaniu ugevora o radu prestanky rada direktora Skole u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministrica,

by imenovanju komisija u skladu sa pozitivno-praviim propiima,

¢} kari$tenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivio Pravnim propisimi

d) 7albi ugeniky, sdnosne roditelja uéenika na rietenjc o izricanju odgojno-disciplinske e,
¢l utvrdivanju prijedioza plana upisa uéenika u prvi razred,

f) #zalhama i prigovorima kandidata po javoom kenkursu 2 prijem radnika i

hi #albama i prigovarima koji se odnose na rad direktora Skole.

(3) Skolski odbor je nadle2an za odluéivanje u drugom slepentl na adluke dirckrora 3kole na
koje ju dopudtena Zalba ili prigovor.

{4y Skolski edbor, osim nadleznosti propisanih u st (1), (237 (3} ovog dlana, obavlia i sljedede:
a) tazmatea prijedioge odluka, preporuke i prijedloge koje se upule Skolskom odbora |
preduzima adgovarjuce mjere, .

h) rjcdava sva pitanja odnosa s osnivacen,

&) u prvam stepenu razmatra i odluduje o pitanjima radnopravnog statusa direktora Skole,

dy prati, ocjenjuje i kontrolira rad dirckiora tkole,

&1 u vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijecen da obavija poslove i«
nadlegnosti direkrora, ur saplasnos! Ministarstva, ovlaiéuje nastavnika 117 struénoy saradnika
koji ispuriava uslove za direktora koji de, pored svojih poslova, obavijati | poslove i radne
zadatke direktora, sve dok traje 1 sprijefenast,

f) donusi plan kadrovskih potreba u osnovoe] Skoli i srednjoj skali za petogedidngi peniod,

o utveduje konadnu listu radnika kaji su djelomiéno ili potpuns vstali bez radnih zadataka

hy na asnovu saplasnosti Ministarstvi, na prijediog dircklora, donosi adiuku o raspisivanju
konkursa za prijem radnika,

i} na prijedlog dircktara donost odluku o raspisivaniu konkursa‘oglasa za prijem pripravnika i

1 vrdi 1 druge poslove u skladu sa pozitivio praviim propisima i pravilima Skole.

Clan 130,
(Nafin rada i dunodenje odloka)
(13 Obavljanje dutnosti Elana Skolskog odbora je dobrovoljne i bex naknade.
(2) Watin rada, donodenjs odluka i druge aktivaost Skolskog odbora reguliSu se Poslovnikom o
Tatlu.

Clan 131,
{Orgun rukovodenja)
{ 1) Organ rukovodenja o Skoli je direktor tkole,
{2} Dicekior tkole je odpovoran 22 zakanitost rada i struéni rad Skole



Clan 132.
{ Mandat direktora)
(1) Dircktors Skole bira | imenuje kolski odbor, na osnova objavijenog javnog kankursa, uz
prethodnu saglusnost Viade Kantona. 2
{21 Direkror osnovne kole se imenuje na period od Eetirl podine sa moguénoScu panavnog
izbora uz ograniéenje od najvide dva uzastopna mandate u istaj dkoll,

Clan 133,
(Uvjeti za imenovan je)
Za dirckiora fkole moge biti imenovano lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom i
Pravilnikam o izbory, imenovanju i razriesenju direkiora osnovnih Skela Kantona Sarajevo:

Clan 134.

{Poslovi direktora)
(1) Direktor dkale je ndgovoran za sakonitost rada i struéni rad Skole.”
(2) Direkrar Skale, asim poslova i zadataka ucvrdenth zakonom, ohavlja 1 sljedede poslove:
a) priprema nacrl godignjeg programa naken fijeg donedenja je odgovoran #a njegovo
provodenie,
b} predlage finansiiski plan 8kole 1 podnosi finansijski iwvjeftaj Skolskom odbora,
) rakljuduje pgovar o radu, odnosne donoss rjcdcnje o prestanky vgovora o radu radnicima, i
druga rjefenia koja se tifu radno-pravnog statusa radnika,
dy utvrduje raspored nastavoika i drugih radnika Skole na adredene poslove, u skladu sa npéim
aktom o organizaciii i sistematizaciji radnib mjesta u skoli,
¢} utvrduje podjelu Easova medu pastavnicima u skladu sa nastavnim planom | programuo.
f) ulvrduje raspored radnog vemena nasiavnika i strugnih saradniki,
g) ulvrduje raspored Casova,
h) ohavlja poslove u vezi sa fzradom godidnjeg programa rada i izvjestaja o realizacii
gaddignjep programs rada, ;
i) rjeRava po Falbama i prigovorima na rad nastavnika, strudnih saradnika i drugih radnike dkole,
i1 utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomiénuo ili potpunt patali bez radnih zadataka,
k} predlaze Skolskom odberu edluke o raspisivanju konkuesa za prijem radnika,
11 predlaze skalskem odbor odluku o raspisivaniu konkursa za prijem pripravnika,
m| izvriava odluke Skolskog odbora 1 nastavniékey vijeca i
n) vréi i druge poslove ulvedene pozilivna pravoim propisima i pravilima skole..

Clan 135,
(Famjena dircktora Skole u sloéaju privremene sprijedenosti)
Direktor je obavezan oviastit lice za obavljanje poslova direkiora u sluéaju njagovog odsustyvi,
a ako dircklor nije 1 moguénost ovlastiti lice Skalski odbor donosi odluku o ovladdenjo.

Clan 136.
Vrailac duZnosti dircklora}
{1V rsilac duznosti direkiors imenuje se u sluéajevima propisanim Lakonom.



(23 Ikolike dircktor nije imenovan, odnosno vkoliko je merijeden prije isteka mandata, Skolski

addbor de iz reda nastavnika ili scruénih saradnika gkole odmah imenovali vrSisca duinost
direktora na period koji ne moge biti dudi od fest mjeseci od dana imenovanja i u roku od
30 dana od dana imenovanja vréioca dugnosti ruspisali javoi kankurs za izbor | imenovanje
direktora.

(33ako Skolski odbor ne imenuje vriioca dwknost direktora, Ministarstvo ée posehnim akiom

ovlastiti nastavnika il streénog saradnika Skole, da obavlja peslove 12 nadle#nasn direktora.

(41¥rdiocu duZnosti pripadaju sva prava | ohaveze direktora Skole,
(51¥rdiocy dutnesti dircktors miruju prava | obaveze u gkoli na period o kajem obavlja poslove

il

(2

{3)

(4}

(G)

(7

(%)

vréioca duinost dircktors § ber podnofenja zahtjeva za mirovanje prava,

Clan 137,

{Pomoénik direltora/voditelj dijela nastavnog process)
Skaly, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomocnika direkrora’voditelja
dijela nastavnog procosa,
Pamuénika direktora‘vaditelja dijels nastavnog procesa imenuje Skolski odbor, na prijediog
direklor Skale, nakon provedene procedure koja prvo podrasamijeva interno oglafavanjc u
gkoli, n ukoliko se ne izvidi ivbor iz reda nastavnika i struénih saradnika u Skoli, Skola
objavljuje javni konkurs,
Pomoénik direkioravoditel] dijela nastavnog procesa raspareduie 5 na to mjesie na period
trajanja mandatn direktora Skole, ur obavezu potvrdivanjs rasporedivanja ili provodenjs
procedure iz stava (2) ovop Elana za svaki naredni mandat 1slog ili drugog direkiora.
Na pomocnika direktora’voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju alredbe
&lana 133. ovih Pravila. .
Mandat pemoénika direktoravoditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata
direktors s moguénodiéu ponovnoy izhora uz ograniéenje od najvide dva urastopna mundara u
isto] Skoli.
Skolski odbor razrijedit de pomocnika direktora®voditelja dijela nastavnog procosy na sahtjev
Jirektora u roku od 13 dana od dana podnofenja inicijative Za raemjesenje.
Radniky 2kole kioji se imenuje «u pomoénika dincktoraivoditelja dijela naslavnog process
thale prava i obaveze iz radnog odnosa, keji podrazumijevaju prethodno radne mjesto,
miruju najdude do prestanks mandata pomoénika direkiora'voditelja dijela nastavnog
procesa, Poslupak mirovanja prava i obavesa se pokrede na liéni zahtjey koji s podnosi
Shaslskom odbora v roku od 30 dana od dans imenovania,
Za pomoénika dirckiora'voditelja dijela nastavnog procesa ne mode ponovi bith imenovano
lice koje je u istaj skali imenovano gelirl puta na poziciju direkiora (i pomadnika
dircktora’voditelja dijela nastavnog procesa,. .

C'lan 135.
(&truéni organi)

(1) 11 3kali postoje sljededi struéni organi;

a} nastavnitko vijede,
b} eljeljenjshka vijeda i
g) slrudni aktivi dkole.

{2} Struéni organi svoje odluke donose vetinom glasova ukuprog broja Elanova toy Lr2ans.



(13 Nacin rada struénih organa Skole regulira se poslovnikom o racu tih strudnih organa,

Clan 139,
{ Nastaynifko vijude)

(1) Clanovl nastavnitkog vijeca su; direltor, pomaénik dirckearavoditel] dijela nastavnoy
procesa, nastavnicl 1 strugéni saradnict Skale. ;

(2) Nastavnidkim  vijefem predsjedeva direktor, a U njepovom  odsustyn  pomocnik
direkearavadilel] dijela nastovnog procesa. pedagog shole il élan nostavmickog vijeda
kojeg ovlast direktor Skole.

(1) Maslavnidko vijuée nbavlia sljedede poslove:

41 utveduje prijedlog godidnjeg programa rada | izvjeste) o radu,

h) donosi pdluke o oTganizaci) pidanino-ohrazovnog rada,

¢} prati csivarivanie 1 realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere Za
njegove faviiavanje § o tome podnosi ievjesta) Skolskom odbory,

d) rarmatra reabizacijy nustaviog plana i programa 3 posebnim asvrtom e postignuca
uienika kao i na kontinaitet nejenjivania uéenika,

¢y usvaja IEP, IR i TP, i druge posebne programe u skladu sa Zakonom,

Iy na prijediog odjeljenskog vijeca utvrduje potrehu uvodenju poscbnog ablika nastave
(dopunska, instruklivna, konsultarivig, dodatna 1 s)).

a) adluduje o zatbama i prigovorima na zakljuéne ocjeng,

h) odlutujc o zahtjeyvima uteniky,

iy ulvrduje obim i raspore instrukliviio-konsultativoe nastave #a vanredne ufenike.

i1 utvrduje prijedlopg programa strudnog usavriavania nostavnika i struénih saradnika,
program rada struénih organa i kumisija i reennate realizaciju istib,

k) wrdi raspored uéenika u edjeljenja.

[} na prijedley direklora donosi adluku o izboru razrednika i predsjednika struénib
akLivi

m) unalizira uspjeh udenika i rad edjeljenskih vijeca,

n) analizira rad nastavnika i strucnih saradnika,

ol imenuje kemisije za polaganje spita,

p} Tasmatea zviehta) o palaganju ispita,

q) rarmatea izvjeita) o izvrienom sirudnom nadzor,

() adabrava uéeniku dkole zavrsavanje dva razreda u toku jelne Skolske godine,

) slara se o profesionalnom usmjeravanju udenika,

ty rasmarra odgojno-disciplinske mjere i danosi tdgovarajuce odluke,

u} preporoduje nabavku strutnih éasopisa | druge struéne literamre,

v} pracjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave.

w) donosi odluku o dodieli specijalnog statusa utenika,

x} utvrduje prijedlog poschnih programa zi nadarene utenike i udenike povranike is
inosiranstva i

v} vrE i deuge poslove utvedenc Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 141,
(Odjeljensko vijede)
(17 Clanovi odjeljenjskog vijeca su raerednik, nastavmici koji realiziraju nastavu B Tom adjcljenju
i asistont u nastavi u tom odjeljenju i keordinator praktiéne nastave 2a uéenike oy odjeljenia,



(]

(3}

{d]

(3

(1)

2

(33

{4

Sjednicu odjelienskog  vijeéa sakazuje raerednik, a o terminu odrEavanja  sjednice
ohavjedrava dircklora | pedagoga Skole, Sjednicom predsjedava raerednik.

L sluéaju sprijefenosti razrednika du sakae sjednica ili kada razrednik ne zakaie sjednicu
na sohtjev dircktora, sjednicy sakazuje 1 istom predsjedava direktor gkole ili ¢tlan
nastavnidkog vijeda kijen edredi direkior,

Sjednici odjelienskae vijeta mode prisustvoval direktor, pomodnik dircktora il voditel]
dijela nastavnog procesa, struéni saradnici, Elanavi skolskog tima za inkluziju Elanovi
mabilnoy strugnog tima.

Odjeljenskn vijede obavlja slijedede postove:

ajanalizira uspjeh udcnika 1 rad nastavnika u odjeljenju,

biprali razvoj udenika i ona osnova toga prediate izhar programa  primjorenih
sposvbnostima udenika,

clodluduje o programima za nadarene udenike, /2 ufenike sa teikodéama i o ohlicima
nastave koji é¢ se primjenjivat u odjeljenjima u ciclini ili za pojedine grupe udenika
ili utenika pojedinadno,
uskladuje rad nastavnika u edgujno-obrazovnom procesu,

diutveduje zakljudne ociene i opél uspjeh uéenika u ugenju i viadanju, dodjeljuie
predlaze dodjeljivanje priznanja. pohvala i nagrada, feride 1 drugim organima
predlaze edpajno-disciplinske mjere prema ugenicima i

epobavlia i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 141,
(=truéni ghtiv thole)

Clanovi strudnog aktiva Skole su nastavnici odredenih nastavaib predmeta ili dva i vide
stodnih predmet, (dnnsne nastavnici pdredenih nastavinih oblust.

Seruénim akdvom koordinita predsjednik siruénog akliva.

L sludaju speijedenosti predsjednika da zakade gjednicu ili to ne udini na sahtjey direkiora
sjednicu zakazuje | njom predsjedava direktor 2kole ili &lan strutnog aktiva kojeg edredi
dirskior.

Strudni aktiv obavija slijedede poslove:

a] prati realizaciju nastavnog plana | programa i prediate mjere za njegovo
unupredenis,

h] usaglaava kriterije ncjenjivanja,

¢] predlaze irmjene nastavnog plana | programa u skladu s tehnolegkim razvajem |
dostishuéima u toj ohlast, .

d] predlaze direktoru podjelu prodmeta | Egsova na nastavnike.

g] udestvuje u teradi i izhory programa struénap nsavTsavanja nastaviika i

f] ohavlja i deage poslove utvrdenc awim Pravilima.

XXI1 PRAVA 1 OBAVEZE RODITELJA

Clan 142,
{Saradnja i nain ostvarivanja saradnje sa roditeljima)

(1) U cilju efikasnijeg vstvarivanja ciljeva i zadatakn odgoino-obrazoynog rada. $kola saraduje
sa roediteljima udenika,



() Prava i ohaveze koje proistiéu iz uloge roditelja pstvarnju se u skladu sa zakenem 1 ostalim
propisima, ¢ femu je skola duZna upoznati roditelje na pofetku skolske pline.
(1) Saradnja i nadin pstvarenja suradnje tkole sa roditeljima uéenika se odvija kroe:
a) odrEavanje mditeljskih sustanaka,
by odrEsvanje reeednih roditeljskib sasianaka,
¢} adréavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,
d) wakazivanjem individualnib i prupnih reegovora s rodliteljima, rasrednim starjesinama
il predmetnim nastavoicima.
(41 Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ufenika.

(-lan 143.
(Vijede roditelja)

(11 Vijete roditelja je tjelo koje se hira za tekuéu Ekolsku godinu, a &ine ga po jedan
predstavaik rodielja udenika i cvakog odjeljenja kaji se birn na preom roscd it skerm
sastanku, a najkasnije do kraju septembra tekude Sholske godine.

(23 Prvu sjednicu Yijeda roditelja saziva direktor najkasnije do kraja prve sedmice oklobra
tekude Skolske godine. ;

(3) Vijete raditelja u Skali radi i djcluje na osnovu poslovnika o radu vijeéa roditelja.

(4] Wijete rodilelja svoje aktivrost) mode kaordinitati 1 medusobno suradivati irmedu Skola na
nivou opéina ili kao vijeés roditelja na nivou Kantona,

2} Vijece roditelju udestvuie u Kreiranju | predlaganiu tjegenja za pitanja koja su u vezi sa.

promovide interese udenika i Skole.

b}  predstavljs stavowve roditeljin udenika Ekolskom odboru il bilo kojoj  drugo]
guinteresirana)  strani.

] podstide angadman roditelia u radu skole,

d}  udedéem u pripremi i realizaci)i odaovarajuéih projekata kuji podrZavaju | promovirgju
adgojne- ohrazovni rad u skali.

e] razvijanjem komunikacije 1 odnasa medu udeniks, nastavnika, roditelja | zajednice

f) predlaganjem mjera za unapredenje edgoino-obrazovnog rada

g] predlaganjem mjera za unapredenje saradnje roditelja = dkolom.

h] prozanjem pemodi i podrske o pobaljganju uslava rada kole,

i] suopétavanjem svajih stavova prganima Skole i

i) druge aklivnosti koje su o opéeg inleresa za rad dkole.,

XTI JAVNOST RADA SKOLE
Clan 144.
{Juvnost rada)
(1] Rad skole je javan,
{2} Javnost rada Skole obezbjeduje se:
a) putem sredslava javnog informisanja,
by zajednigkim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa psnivadem, Mimsarstyom,
fekalnom rajednicom i sl
¢1 roditeljskim sastancima,
d) kensultacijama sa uenicima i roditeljima o funkcionizanju i akeivoost tkole. njene
orpanizacije, nading rada i kuénom redu



g] aktivnostima Vijeds rditelja i Vijeda udeniko

[} udetéem prodstavnika roditelja uéenika i Ministarstea u Skolskom: edbory,
) tedovnom izvieStavaniu raditelja, Ministarstva o uspjebu néemba i viadanju,
h) drugim nadinima koji e ucinit rad Skole dostupnim javnest.

XXIV SINMEAT SKOLE

Clan 145,
{Organiriranje sindikata u ikoli)

{131 Skoli se moZe organizirati sindikal.

(21 Sindikat djeluje u skladu sa Statutom indikata, koji mora biti uskladen sa svim pozitivnim
rukonskim propisima.

(3) Skola se obavezuje da nede svojim djclovanjem i aktivnostima ni na keji nadin
onemoguéavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radniks da se uélane o
gindikat dok se sindikat obaveruje da svojim aktiviostima ni ona koji nadin nece
onemapuéavat funkcionisanie rada tkole.

(41 Skola je duzna omopuéiti prostor | opremu za rad 1 djelovanje sindikatu u skladu =4
ZFakonom. kolektivnim ugovorom, Pravilima i drugim pozitivin pravmim propisima za ovi
nblasl.

XXV POSLOVNA TAJMNA

Clan 146,
{SacpStavanje tre¢im leima)
L cilju i interesu éuvanja berhjednosti i uspjesnog rada 1 interesa te zadtite uéenika, pojedin
podaci, dokumenti, isprave, planovi 1 drugi podaci koji predsiavijaiu posiovnu tajnu maogl se
sappilavati treéim licima samo na nadin propisan Zakonom, evim Fravilima ili drugim opdim
aktima.

Clan 147,
(Poslovna tajna)
Paslovnom tajnom se smatraju podaci:

a) koje dirckior proglasi paslovnom Lo,
b} sadrZani u mafbama, zehtjevima i prilozima gradana i pravaih lica upuéenib Skoli: kao |
¢) podaci sadrani u prilozima uz molbu, zahijeve 1 drugs,
d) o poslovima | deugim zadacima i resuleatima Skole prije nego ih razmatTaju i usvoje
nadlefni organi,
&} koji se odnose na mjere i nadin poslupanja u vanrednim okolnostima,
£) kayji se odnose na odhranu,
f} koie nadlefna driavna tijela proglase po vierljivim.

Clan 148,
{Lice koje mofe saopéavati poslovau tajnu)



Dokumente | podatke koji predstavljaju postovnu tajnu moze drugim licima saopcavat direklor

ckale, adnosne lice koje on odred.

Clan 149.
{Cdavanje poslovne tajne)

(1] Duznost éuvanja poslovie tajne ne prestaje po prestanku radnog odnesa. Odavange
poslovne lujne predstavlja tedu povredu radnib i drugih obavera,

(2] Me smalraju se povredom dufnosti poslovee tajne saopéavania dokumenata ili podataka
kaji se smatraju poslovoom tajnom. sko se 10 dokument il podac saopéavaju licima,
urganizacijama i organima kajima se oni moraju saopéavati na osnovu propisa i oa osnov
oy ladtenja.

Clan 150,
(Koridtenje podataka koji predstavijaju poslovau tajnu)
Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslownu wajnu, dezvoljena je sama u
postovnim prostorijama od strane lica kome su £ podaci ili dokumenti potrebni zx obavljanje
zadataka na njihovom radnom mjestu.

XXV SADRZATT OBLICL DRUSTVENE, KULTURNE | SPORTSKE AKTTVYNGOSTI

Clan 151,
{Sadriaj i oblici)

i1y Skola u svam radu ostvaruje stalnu neposrednu syrudnju i poveranast sa sredinoem na svom
podrudju.
(2) Sadrzaj i oblici drustveno-kultume | sportske aktivinsti Skole su:

4} kulturno-umijetnicke i sportske priredbe za uGenike, roditelje, gradanc,

by susreti sa poznatim liénostims e kulmrnog. spisriskog 1 drudtvenog Zivola,

¢) udelde u brojnim takmidenjima u koli 1 Sire,

dy posjeta kultumnim 1 historijskim spomenicima,

] izlogbe uenickib rdova,

i uredenje Skolskih informativiih i lematskih novina i sl

Clan 152,
{Odvijanje sadriaja)
{1} Sadriaj drugtvene, kultume | sportske aktivnosti odvijace sc u okviru:
a] proslava snadajnih  datuma, sudjelovanjs U kullumo-umjetnickim 1 sportskim

manifestacijama i akeijama,
by saradnje sa brojnim drudtvenim. obrueavnim 1 drugim institucijams,
{21 Kalendar proslave snadajnih datuma utvrduje s¢ Godifnjim planom i programam sholie,

XXV NADZOR

Clan 153



(Madzor)

(1} Nadzor podrasumijeva nadeor nad zakonitodtu rada Skala, strudni nadeor o inspekeijski
nad#or.

{2y Wadzor nad zakonilodcu rada i optih akats Skole iz stava (1) ovop ¢lana vrii Ministarstvo
nepostedne il putem nstitula, le preduzime mjere Za koje je ovladteno Zakaonon.

(3] Steudni nadeor iz stava (1) ovog Elana vrsi Institut,

{4} Inspekeijski nadzor 1z stava (1) ovog glana nad provodenjem Zakona, podzakonskih i opéih
akaca iz oblasli odgeja i obrasovanja 1 s tim u vezi predusimanje edgovarajuéih mjera vrie
inspekrari v skladu sa Zakonom.

(31 Direktor tkole jo obaveran da v svim segmentima omogudl nesmetano obavljanje nadzora
od strane Winistarstva, Instituta i organa inspekeije.

(6) Ma rjcdenje prosvieinog  inspeklora ili direkiora [nstiuta mode se  izjavid  Zalba
Ministarstvi, Ricsenje Ministarsiva je konaéno i protiv istog nije dopustena Falba, ali se
moFe pokrenuti upravni spor pred nadlegnim sudom u Qarajevu U roku od 30 dana od dana
prijema rjeSenja.

(7y Blizi propis o nadzoru nad sakunitodéu rada Skole 1 struénom nadeora donosi Ministarstve
na prijedlog Instituta,

(%) Aktl koje u obavlianju inspekeijskog nadzora denost inspektar, dostavljaju se licima i
prganima definiranim u Zakonu,

XXV OSTALFE. ODREDRE

Clan 154,
{Obavjeitavanje radnika)
L cilju &l potpunijeg abavjeitavanja radnike, pojedini zakljuéul, adluke i riefenja sa sjednica
organd upraviianjs, edluke, tjedenja ili phavjedtenja, organa rukovodenja | struénih orgona skole
mogy se javne ogladavar na oglasne) whli tkole o Zemu 1i organi vode ratuny u skladu sa
odredbama Pravilnika o izboru, razejebenju, nadlefnostima i nadinu rada Zkolskog odbora
asnovne Skole, srednje tkole, srednjodkalskog i Skelskeg centra na poroéju Kantond Sarajevo

{»Sluzhene novine Kantona Sarajevos, hraj: 46/24) 1 drugim vadedim propisimai.
XIX PRELAZNT | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 155,
(Primjena npitih propisa)

(17 Na sva pitanja koja nisy uredens tvim Pravila primjenjivat ¢ se opéi pro pisi.

{2} L sludéaju denoéenja novih propisa sa kejima ne bi hile saglasne odredbe ovib Pravila,
primjenjivat e se 1 propisi. 3 tim da ée se odredbe Pravila uskladiti sa tim propisima u
roskeu koji je u njima odreden.

Clan 156.
{Postupak tumadenja Pravila)
Za tumadenje odredaba ovih Pravila zadugen je Ekokski adbar JU 08 Fatima Gunic® .



Clan 157.
{Rok za uskladivanje)
Skola je dudna uskladiti svoju organizaciju i opéa akta sa odredbama ovih Pravila u roku od tri
mijeseca od dana stupanja na snagu ovih Pravila.

Clan 158.
(Prestanak vakenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravils, prestaju da vade Pravila JU OS5 Fatima Gunic® , braoj: 01-1-
=176/ 15 od 28.07.201 3. podine,

Clan 159,

(Stupanje na snagu}

Ova Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od srane Skolskog odbora, te nakon saglasnosti
] strane Ministarstva za odeo] | obrazovanje Kuanlona Sarajevo.

Broj: 01-1-6-5525
Darum: 29.08.2023 goding,
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